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ASSOCIAGAO INSTITUTO NACIONAL
DE MATEMATICA PURA E APLICADA - IMPA
CNPJ n© 03.447.568/0001-43

ESTATUTO SOCIAL

Capitulo I
CARACTERISTICAS E NATUREZA DA INSTITUICRO

Art. 1° - A Associagdo Instituto Nacional de Matematica Pura e Aplicada - IMPA,
pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos constituida na forma de
associagdo, qualificada como organizacdo social por meio do Decreto Federal n°
3.605/00, doravante denominada IMPA, rege-se por este Estatuto e pelas

disposigdes legais aplicaveis.

Paragrafo inico - O IMPA podera utilizar o nome fantasia “Instituto de Matematica
Pura e Aplicada - IMPA".

Art. 2° - A duragdo do IMPA sera por tempo indeterminado.

Art. 3° - O IMPA tem sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro, Estrada Dona Castorina, n® 110, Jardim Botanico, CEP 22460-320.

Paragrafo primeiro - O IMPA possui filial na cidade do Rio de Janeiro, Estado do
Rio de Janeiro, Rua Professor Pereira Reis, n® 76, gleba E, lote 2, pavilhdo 49468,
Porto Maravalley, inscrita no CNPJ sob o n°® 03.447.568/0002-24.

Paragrafo segundo - A filial podera utilizar o nome fantasia “IMPA Tech”.

Paragrafo terceiro - O IMPA pode manter escritorios ou representacdes em outras
localidades do pais e do exterior.

Paragrafo quarto: Todas as mengdes ao IMPA previstas neste Estatuto englobardo
sua sede e sua(s) filial(is).
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Capitulo II
MISSAO E OBJETIVOS

Art. 4° - O IMPA tem como objetivo e missao a promogao, a realizagdo e a
contribuigdo a pesquisas relacionadas com as ciéncias matematicas e afins, além da
formacgdo de bacharéis e pesquisadores, da difusdo do conhecimento matematico, e
de sua integragdo com outras areas da ciéncia, cultura, educagdo e com o setor
produtivo.

Art. 5° - Para cumprir seu objetivo, o IMPA pode realizar as seguintes atividades,

além de outras que venham a ser definidas pelo Conselho de Administragéo:

pesquisa de alto nivel;

formagao de doutores, mestres e bacharéis;
programas de iniciagdo cientifica e poés-doutorado;
cursos de extensao;

difusdo da cultura matematica;

desenvolvimento de softwares;

participacdo na melhoria do ensino na area das ciéncias matematicas e
afins;

projetos multidisciplinares;

intercambio cientifico nacional e internacional;

participagdo e apoio a organizagées afins, nacionais e internacionais;
fortalecimento da agdo de seus laboratérios de pesquisa;

colaboragdo com as politicas nacionais de desenvolvimento do setor
publico e privado;
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prestacdo de servicos para 6rgdos publicos, pessoas juridicas de direito

publico ou de direito privado, e pessoas fisicas;

produgdo, edigao e venda de livros e periddicos;

cursos, palestras, seminarios, congressos, simpdsios, festivais, concursos

e competigbes;

criagdo e gestdo de programas de bolsa de incentivo a pesquisa e

inovagdo; e

quaisquer outras atividades relacionadas a difusdo do conhecimento

matematico.

Capitulo III
ASSOCIADOS

Art. 6° - Podem fazer parte do IMPA, na qualidade de Associados:

pesquisadores associados, titulares, eméritos e extraordinarios,

integrantes do corpo cientifico do IMPA;

personalidades de destaque no desenvolvimento da ciéncia e tecnologia,
indicados por proposta dos Associados, desde que aprovada sua admissdo

pela Assembleia Geral do IMPA;

pessoas fisicas ou juridicas com atuacgdo relevante em pesquisa,

desenvolvimento, cultura e educagdo, indicadas por proposta dos
Associados, desde que aprovada sua admissao pela Assembleia Geral do
IMPA;

outras pessoas fisicas ou juridicas que tiverem suas propostas de

admissdo como Associados aprovadas pela Assembleia Geral do IMPA.

Paragrafo tnico - O IMPA é constituido por nimero ndo limitado de Associados.
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Art. 7° - A admissao de Associados ocorre por indicagdo do Diretor Geral ou de, pelo
menos, 1/5 (um quinto) dos Associados, submetida a votagdo da Assembleia Geral,

devendo ser aprovada pelo voto de maioria simples dos membros presentes.

Art. 80 - E indispensavel para admissd@o como Associado que este declare ter ciéncia

e se comprometa a cumprir todos os documentos normativos do instituto, em

especial o Estatuto Social, o Cédigo de Etica e Conduta e o Regimento Interno.

Art. 92 - Em caso de recusa da admissdao como Associado por parte da Assembleia
Geral, cabe a apresentagao pelo candidato de recurso ao Conselho de Administragéo,
na primeira reunido do Conselho de Administracdo que venha a se realizar apds o
recebimento de tal comunicagao.

Art. 10° - S3o direitos dos Associados:

participar das Assembleias Gerais, podendo deliberar sobre todos os
assuntos previstos na ordem do dia, presencialmente ou por meio de: (a)

procurador ou (b) manifestagdo expressa por escrito;

votar e ser votado para compor o Conselho de Administragdo, na

qualidade de representante dos Associados, na forma deste Estatuto;

propor ao Conselho de Administragdo e a Diretoria qualquer medida

condizente com o cumprimento do objetivo e da missdo do IMPA;

requerer, quando em conjunto atinjam 1/5 (um quinto) dos Associados,

a convocagao dos 6rgdos deliberativos; e

retirar-se do IMPA a qualquer momento, mediante requerimento dirigido

ao Diretor Geral.

Paragrafo unico - Os Associados ndo respondem pelas obrigagdes sociais do IMPA,

nem subsidiariamente, nem solidariamente.

Art. 11 - S30 deveres dos Associados:

obedecer as disposicdes estatutarias, aos regulamentos, as decisoes da

Assembleia Geral, do Conselho de Administragdo, da Diretoria, do
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Conselho Fiscal e do Conselho Técnico-Cientifico, ao Regimento Interno e
ao Cédigo de Etica e Conduta;

manter atualizadas suas informagdes basicas, em especial o enderego e o

correio eletronico;

zelar pela imagem e reputagdo do IMPA;

colaborar com as atividades do IMPA, quando solicitado;

oferecer sugestoes e prestar efetiva cooperagao ao bom desempenho do
IMPA; e

VI. comparecer as Assembleias Gerais com assiduidade.

Art. 12 - A pratica pelo Associado de atos incompativeis com o decoro, os fins

institucionais, o presente Estatuto, o Regimento Interno, o Cédigo de Etica e Conduta,

e demais politicas, regulamentos, regras internas e normas legais, ou ainda, com as
deliberagbes dos orgdos sociais, poderd ensejar a aplicacdo de quaisquer das

seguintes penalidades, de acordo com a gravidade do ato:
adverténcia escrita;

suspensdo temporaria dos direitos que lhe sdo conferidos pelo presente

Estatuto;
I11. exclusdo do quadro social.

Paragrafo Gnico - Compete ao Conselho de Administragdo o exame e a aplicagdo
das penalidades previstas neste artigo, por iniciativa propria ou mediante a
recomendacdo do Diretor Geral.

Art. 13 - O Associado penalizado serd comunicado da aplicagdo da respectiva
penalidade por comunicacdo escrita, inclusive por e-mail ou publicacdo em quadro
de avisos do IMPA, podendo apresentar pedido de reconsideragdo, sem efeito
suspensivo, na primeira reunido do Conselho de Administracdo que venha a se

realizar apds o recebimento de tal comunicagao.
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Capitulo IV
PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS

Art. 14 - O Patriménio do IMPA é constituido de bens moveis, imoveis, titulos,
valores e bens imateriais, tais como, mas ndo se limitando aos decorrentes de marcas
e patentes, adquiridos com recursos préprios ou provenientes de doagbes, auxilios,

subvencgdes, legados e heranga.

Art. 15 - Os recursos financeiros utilizados para a manutencdo do IMPA sdo

provenientes:

da produgdo e comercializagdo de produtos, do recebimento de royalties

e da cessdo de licenga de fabricagdo dos referidos produtos a terceiros;

da préatica de atividades remuneradas, relacionadas a difusdo do
conhecimento matematico, incluindo, mas nédo se limitando a produgao e
venda de livros e a realizag8o de cursos, palestras, competicdes culturais

ou académicas e eventos cientificos;

de empréstimos contraidos junto a organismos nacionais e internacionais

de financiamento ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

da locagdo de imodveis proprios, no todo ou em parte, e de rendimentos

auferidos com ativos financeiros e outras receitas que compdem o
patriménio do IMPA;

de contratos e convénios de qualquer natureza firmados com 4rgédos
governamentais, entidades e agéncias privadas nacionais ou

estrangeiras;

de outras receitas que porventura lhe forem destinadas, incluindo, mas

ndo se limitando a doagdes, patrocinios e parcerias;

da exploracdo de marcas, patentes e direitos autorais de titularidade do
IMPA;

de contribuigdes provenientes dos Associados; e
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IX. da prestagdo de servigos no ambito e nos limites de seus objetivos e

fungdo social.

Paragrafo anico - Os eventuais excedentes financeiros que venham a ser auferidos
pelo IMPA serdo integralmente investidos no desenvolvimento das suas proprias

atividades.

Art. 16 - E vedada a distribuicdo de superavit, de bens ou de parcela do patrimdnio
do IMPA a Associados, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento,

nos termos da legislagdo vigente.

Capitulo V
ADMINISTRACAO E ORGANIZAGCAO

Art. 17 - S3o 6rgdos do IMPA:

Assembleia Geral;
Conselho de Administragao;
Diretoria;

Conselho Fiscal; e

Conselho Técnico-Cientifico.
Art. 18 - O IMPA ¢é administrado pelos seguintes 6rgdos:

L Conselho de Administragdo; e
II. Diretoria.

Paragrafo primeiro - A gestdo e a organizagdo do IMPA sdo disciplinadas pelo

presente Estatuto, pelo Regimento Interno e pelo Cédigo de Etica e Conduta.

Paragrafo segundo - O presente Estatuto, o Regimento Interno, o Cédigo de Etica

e Conduta e qualquer outro dispositivo normativo ou deliberativo do IMPA
obedecerdo aos conceitos, diretrizes e principios de gestdo voltados para efetividade,

eficacia e eficiéncia das atividades executadas pelo IMPA.

Art. 19 - As alteragGes ao Estatuto Social, ao Regimento Interno, ao Codigo de Etica

e Conduta e as demais deliberagdes do Conselho de Administragdo sdo encaminhadas
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e propostas, exclusivamente, pela Diretoria ou por qualquer dos Conselheiros para

deliberagdo pelo Conselho de Administragao.

Capitulo VI
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20 - A Assembleia Geral é constituida pela reunido dos Associados em pleno

gozo de seus direitos estatutarios, e é responsavel por:

eleger o representante dos Associados para compor o Conselho de

Administragado;

deliberar sobre a admissdo de Associados, cabendo recurso ao Conselho

de Administragéo;

deliberar sobre quaisquer outras matérias de interesse do IMPA que |he

sejam submetidas pelo Conselho de Administragdo ou pela Diretoria.

Paragrafo unico - O representante dos Associados no Conselho de Administragéo
é desligado, automaticamente, caso deixe de integrar o quadro de Associados do
IMPA.

Art. 21 - Os Associados reunir-se-do em Assembleia Geral:

ordinariamente, a cada ano, para deliberagdo dos assuntos indicados no
art. 20 deste Estatuto; ou

Ll. extraordinariamente, a qualquer tempo.

Paragrafo primeiro - A Assembleia Geral é convocada pelo Diretor Geral, por
iniciativa prépria ou por requerimento de, pelo menos, 1/5 (um quinto) dos
Associados, através de comunicagdo por escrito, inclusive por e-mail ou publicagdo
em quadro de avisos do IMPA, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias

corridos, mencionando dia, hora, local e assuntos da pauta.

Paragrafo segundo - Para instalagdo da Assembleia Geral é necessaria a presencga

da maioria absoluta dos Associados, em primeira convocagdo, ou qualquer numero,

em segunda convocagao.
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Paragrafo terceiro - Sdo considerados presentes a Assembleia Geral os Associados

que tenham enviado seu voto por escrito ou estejam representados por procurador.

Paragrafo quarto - A Assembleia Geral é instalada e presidida pelo Diretor Geral
ou, na sua auséncia, por qualquer Associado com direito a voto, em pleno exercicio

de suas faculdades estatutérias, escolhido entre os presentes.

Paragrafo quinto - Em caso de empate na votagdo das deliberagées da Assembleia
Geral, o voto de qualidade sera do presidente da Assembleia.

Capitulo VII
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 22 - O Conselho de Administracdo detém a fungdo normativa e fiscalizadora
superior em nivel de planejamento estratégico, bem como a coordenagéo, o controle
e a avaliagdo globais, além da fixacdo de diretrizes fundamentais de funcionamento
do IMPA.

Art. 23 - O Conselho de Administragdo é composto por 11 (onze) membros de

notoria capacidade e reconhecida idoneidade moral, com a seguinte constituicdo:

I MEMBROS NATOS:

a) 2 (dois) membros do quadro dirigente do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdes (MCTI), sendo, preferencialmente, um
do quadro dirigente do Conselho Nacional de Desenvolvimento

Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), indicados pelo respectivo Ministro;

2 (dois) membros do quadro dirigente do Ministério da Educagdo
(MEC), sendo, preferencialmente, um do quadro dirigente da
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), indicados pelo respectivo Ministro;

1 (um) pesquisador membro da Academia Brasileira de Ciéncias

(ABC), indicado por seu Presidente;
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d) 1 (um) pesquisador membro da Sociedade Brasileira para o Progresso

da Ciéncia (SBPC), indicado por seu Presidente;

e) 1 (um) representante da Federacdo das Indlstrias do Estado do Rio

de Janeiro (FIRJAN), indicado por seu Presidente.
MEMBROS ELEITOS:

a) 2 (dois) membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho de
Administracdo, dentre profissionais ligados a area cientifica ou
tecnoldgica, sendo um deles pds-graduado pelo IMPA que ndo faca

parte de seus quadros;

1 (um) Associado do IMPA, representando os demais Associados,

eleito pela Assembleia Geral;

1 (um) pesquisador titular do IMPA, representando os pesquisadores
da instituicdo, eleito pelos seus pares na forma do art. 24 deste
Estatuto.

Art. 24 - A eleicdo do representante dos pesquisadores é efetuada por convocacgao
do Diretor Geral, com observéncia ao principio do voto direto e secreto. Em caso de

empate, usar-se-a o critério de idade, sendo eleito o mais velho.

Paragrafo primeiro - Poderdo votar e ser votados os pesquisadores nas categorias
de adjunto, associado, titular, emérito e extraordinario, desde que ndo estejam em

licenca ou afastamento por periodo superior a 1 (um) ano.

Paragrafo segundo - O representante dos pesquisadores é desligado,
automaticamente, caso deixe de integrar o corpo cientifico do IMPA.

Art. 25 - Os Conselheiros devem renunciar ao seu lugar no Conselho de
Administrag@o para concorrer ou assumir qualquer cargo na Diretoria ou fungdo de
confianga no IMPA.

Art. 26 - Os membros eleitos do Conselho de Administragdo tém prazo de gestdo de

4 (quatro) anos, permitida uma recondugdo.
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Paragrafo primeiro - O primeiro prazo de gestdao de metade dos membros eleitos

deve ser de 2 (dois) anos, respeitados os critérios estabelecidos neste Estatuto.

Paragrafo segundo - O prazo de gestdo de 4 (quatro) anos ndo se aplica aos
membros natos, os quais permanecem na fungdo por periodo indeterminado,
podendo ser substituidos, a qualquer tempo, pelo poder publico ou entidade

responsavel pela indicacdo, nos termos do art. 23, inciso I, deste Estatuto.

Art. 27 - Os Conselheiros sao investidos nos seus cargos mediante assinatura de
Termo de Posse.

Paragrafo unico - Os Conselheiros sdo desligados, automaticamente, por decurso
do respectivo prazo de gestdo ou mediante comunicagdo formal ao Presidente do
Conselho, nos casos previstos no art. 28 deste Estatuto.

Art. 28 - O prazo de gestdao dos membros do Conselho de Administragdo estende-

se até a investidura do membro que o substituir, exceto em caso de:

renuncia, encerrando-se o prazo de gestdo quando do recebimento da
respectiva comunicagdo de renuncia pelo IMPA;

destituicdo de membro nato pelo respectivo 6rgdo publico ou entidade

responsavel pela sua indicagdo, nos termos do art. 23, inciso I, deste
Estatuto;

destituicdo de membro eleito, com base em deliberacao do Conselho
mediante o voto afirmativo de 2/3 (dois tergos) de seus membros, nas

hipdteses de:

a) incompatibilidade superveniente, inclusive assungdo de outro cargo

ou fungdes em outra instituicdo, incompativel com o cargo no IMPA;

condenagao, por sentencga transitada em julgado ou proferida por
orgdo judicial colegiado, em crime doloso ou culposo que ponha em

causa a idoneidade para o exercicio do cargo;

condenagado a suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada
em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, por ato doloso
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ou culposo de improbidade administrativa que ponha em causa a

idoneidade para o exercicio do cargo;

decretacdo ou cumprimento de pena de prisdo, inclusive temporaria

ou preventiva;

ocorréncia de ato ou fato que possa causar prejuizo efetivo ou

potencial a imagem da entidade;

pratica de ato incompativel com o decoro, os fins institucionais, o

presente Estatuto, o Regimento Interno, o Cédigo de Etica e Conduta,

e demais politicas, regulamentos regras internas e normas legais;
omissdo quanto aos deveres inerentes ao cargo;

descumprimento das competéncias definidas nos art. 32 e art. 34

deste Estatuto; e
auséncia em 3 (trés) reunifes ordinarias em um mesmo ano civil.

Art. 29 - No caso de vacancia do cargo de Conselheiro de Administragéo, cabe ao
Presidente solicitar a quem couber de direito, nos termos da Lei n® 9.637/98 e deste

Estatuto, a eleigdo ou indicagdo de novo membro.

Art. 30 - O Conselho de Administragao elege o respectivo Presidente dentre os seus
membros, sendo exigido, para este fim, o quérum minimo de 2/3 (dois tergos) para

instalagdo da reunido e, ainda, a aprovagao pela maioria absoluta dos seus membros.

Paragrafo primeiro - O exercicio da Presidéncia se encerra com o término do prazo

de gestdo do Conselheiro para ela eleito.

Paragrafo segundo - O Conselho pode destituir seu Presidente, exigindo-se para

isto os votos da maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo terceiro - Em caso de vacancia da Presidéncia, o Conselho de
Administracdo elegera, no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da vacancia,

outro Conselheiro para a fungao.
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Art. 31 - O Conselho de Administracdo relinem-se ordinariamente, pelo menos, 3
(trés) vezes por ano, e, extraordinariamente a qualquer momento, devendo ser
respeitado, quando possivel, o intervalo ndo superior a 6 (seis) meses entre as

reunides.

Paragrafo primeiro - As reunides do Conselho de Administragdo sdo convocadas
pelo Presidente do Conselho, por iniciativa propria, ou por requerimento da maioria
dos seus membros ou, ainda, por, pelo menos, 1/5 (um quinto) dos Associados,
mediante comunicagdo por escrito, inclusive por e-mail ou publicagdo em quadro de
avisos do IMPA, com 8 (oito) dias corridos de antecedéncia, mencionando dia, hora,

local e assuntos da pauta.

Paragrafo segundo - Todos os documentos relacionados a ordem do dia prevista
para cada uma das reunides sdo enviados aos Conselheiros com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias corridos da data prevista para sua realizagdo, caso sejam necessarios

para a deliberagdo do érgéo.

Paragrafo terceiro - E vedada a representacdo de Conselheiros nas reunides do

orgdo por meio de procurador, porém é permitido aos Conselheiros encaminhar

manifestagdo de voto por escrito.

Paragrafo quarto - Qualquer Conselheiro pode participar das reunides por meio de
equipamento de audio ou videoconferéncia (se for materialmente possivel), desde
que, em até 30 (trinta) dias corridos da reunido, seja encaminhada por escrito a
manifestacdo de voto do Conselheiro ou este tenha assinado a ata de reunido

contendo os termos de sua participagdo a distancia.

Paragrafo quinto - As reunides sdo instaladas mediante a presenga de, no minimo,
a maioria absoluta dos membros do Conselho, com excegdao dos casos explicitados
nos art. 30 e art. 38, inciso III, deste Estatuto.

Paragrafo sexto - As decisGes do Conselho de Administragdo sdo adotadas por
maioria simples de votos dos membros presentes, exceto nos casos explicitados no
art. 32, paragrafos segundo e terceiro, deste Estatuto, cabendo a cada membro um

voto e ao Presidente o voto de qualidade.

Paragrafo sétimo - A Diretoria do IMPA participa das reunides do Conselho, com

direito a voz, mas nao a voto.
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deliberar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias do

IMPA, orientando a Diretoria no cumprimento de suas atribuigbes;

fixar o ambito de atuacdo do IMPA, para consecugao de seu objeto social;

deliberar sobre a alteragdo da sede do IMPA;

avaliar e aprovar estudos ou analises gerenciais apresentados pela

Diretoria;

aprovar a proposta de Contrato de Gestdo da entidade;

fixar a remuneracao dos membros da Diretoria;

fiscalizar a gestdo da Diretoria, apurar faltas cometidas, bem como

destituir ou aplicar penalidades cabiveis a membros da Diretoria;

aprovar a proposta de orgamento interno, o programa de investimentos

e o plano de agdo para execucdo das atividades do IMPA;

deliberar sobre o Codigo de Etica e Conduta;

deliberar sobre o Regimento Interno da entidade, que deve dispor sobre
a estrutura, forma de gerenciamento, cargos e respectivas competéncias;

aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execugdo do contrato de
gestdo, os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados
pela Diretoria;

fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade,

com o auxilio de auditoria externa;

acompanhar e avaliar periodicamente o desenvolvimento das atividades

do IMPA na execugdo dos contratos por ele celebrados;
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acompanhar e avaliar periodicamente o desempenho do IMPA, podendo
recorrer a consultores ou auditores independentes externos de conhecida
competéncia;

remeter ao Ministério PUblico informacdes relacionadas a apuragdo de
responsabilidade de membro da Diretoria por crime contra o patrimdnio

publico sob a administracdo do IMPA;

avaliar propostas de criacdo e alteragdo apresentadas pela Diretoria
atinentes a politicas, regulamentos, diretrizes estratégicas, planos de

atividades e respectivos orgamentos com exposicdo de motivos;

autorizar, prévia e expressamente, a aquisicdo, alienagdo ou oneragdo de

bens iméveis, bem como a contratacdo de empréstimos e financiamentos
e a prestagdo de garantias reais ou fidejussdrias perante instituicdes
financeiras publicas ou privadas;

designar e destituir os membros do Conselho Fiscal que sejam indicados
pelo IMPA;

designar e destituir os membros externos do Conselho Técnico-Cientifico
- CTC;

deliberar e autorizar a criagdo de filiais e escritérios do IMPA;

deliberar sobre a admissdo e exclusdo de Associados, em grau de

recurso;
julgar os recursos apresentados pelos Associados;

instituir ou revogar a cobranga de qualquer tipo de contribuigdo a ser paga

pelos Associados;
eleger e destituir seu Presidente, nos termos do art. 30 deste Estatuto;

designar e destituir os membros da Diretoria, e seus substitutos, nos
termos do art. 38, inciso III, art. 39 e art. 45 deste Estatuto;

15de 31

D4Sign 33505516-5dc9-4c7h-a5d9-0f75ct 68 - Para confirmar as assinat

04168 ras acesse https://secure.ddsig
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.




Estatuto Social

destituir os membros eleitos do Conselho de Administragdo, nos termos
do art. 28, inciso III, deste Estatuto;

aprovar a alteracdao do Estatuto Social e deliberar sobre a extingdo do
IMPA; e

XXVIII. deliberar sobre o Regulamento préoprio contendo os procedimentos do
IMPA para a contratagdo de obras, servigos, compras e alienagoes, bem
como o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da

entidade.
Paragrafo primeiro - O Conselho de Administracdo pode, ainda, deliberar sobre
qualquer outra questdo relacionada a direitos e obrigagées do IMPA que seja do seu
interesse.
Paragrafo segundo - Para a deliberagdo das matérias previstas nos incisos “"XXIV"
e “XXV” deste artigo sera necessario o voto afirmativo da maioria absoluta dos
membros do Conselho.
Paragrafo terceiro - Para a deliberacdo das matérias previstas nos incisos “"XXVI”,
"XXVII” e “XXVIII” deste artigo sera necessario o voto afirmativo de 2/3 (dois tercos)
dos membros do Conselho.
Art. 33 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo:

convocar e presidir as reunides do Conselho;

1I. indicar, dentre os membros do Conselho, o secretario das reunides; e

III. indicar, para aprovacgado do Conselho, seu substituto eventual.

Paragrafo unico - O Presidente do Conselho de Administracdo pode decidir, ad

referendum do Conselho, matéria que, dado o carater de urgéncia ou ameaca de

danos a instituicdo, ndo possa aguardar a reunido do 6rgdo.

Art. 34 - Compete aos demais membros do Conselho:
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discutir e votar matérias em pauta;

assistir o Presidente do Conselho em suas fungoes;

propor ao Presidente do Conselho, quando necessario, reunido

extraordinaria;

apresentar sugestdes para a pauta de reunido;

apresentar documentos e pareceres; para apreciagdo e aprovagdo do

Conselho;
substituir o Presidente do Conselho, em suas auséncias ou impedimentos,
quando designado ou eleito para este fim, conforme previsto neste

Estatuto.

apresentar, para aprovagao do Conselho, propostas de alteragdo ao

presente Estatuto, ao Regimento Interno, ao Cdodigo de Etica e Conduta e

as demais deliberagdes do Conselho de Administragdo.

Art. 35 - Os Conselheiros ndo recebem remuneragdo pelos servigos que, nesta

condigdo, prestarem ao IMPA, ressalvadas eventuais ajudas de custo para a

participagao em reunidoes do Conselho de Administragao.

Capitulo VIII
DIRETORIA

Art. 36 - Compete a Diretoria do IMPA promover, executivamente, os objetivos

institucionais, segundo as diretrizes e planos aprovados pelo Conselho de

Administragao.

Art. 37 - A Diretoria do IMPA é composta por:

D4Sign 33505516-5
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1 (um) Diretor Geral, escolhido pelo Conselho de Administracdo, na forma
do art. 38 deste Estatuto; e

até 3 (trés) Diretores, escolhidos pelo Conselho de Administragdo na
forma do art. 39 deste Estatuto.
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Art. 38 - A indicagao do Diretor Geral deve observar os seguintes procedimentos:

o Conselho de Administragdo designara um Comité de Busca e Selegao,

que, apos consultar o Conselho Técnico-Cientifico do IMPA e o corpo de

pesquisadores, elaborara uma lista triplice a ser submetida ao Conselho

de Administracéo;

Caso a lista seja rejeitada, o Conselho de Administracdo procedera

novamente conforme a inciso “1” deste artigo; e

O Diretor Geral é eleito pelo Conselho de Administragdo, em reunido com
a presenga de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos seus membros, pelo

voto afirmativo da maioria absoluta dos membros do Conselho.

Paragrafo primeiro - Os procedimentos de funcionamento do Comité de Busca e
Selecdo serdo detalhados em Regulamento préprio, a ser aprovado pelo Conselho de

Administragdo.

Paragrafo segundo - O Diretor Geral deve ser necessariamente pesquisador
academicamente em atividade com titulo de doutor, atuante na drea de matematica
ou afins, devendo possuir destacada producdo cientifica e reconhecida lideranga.

Paragrafo terceiro — O Diretor Geral ndo pode ser escolhido dentre os integrantes
do Comité de Busca e Selecdo, nem dentre os membros do Conselho de

Administragdo.

Art. 39 - Os demais integrantes da Diretoria, e seus substitutos, sdo escolhidos e

designados pelo Conselho de Administragdo, ouvido o Diretor Geral.

Paragrafo primeiro - Os demais integrantes da Diretoria ndo podem ser escolhidos
dentre integrantes do Comité de Busca e Selegdo e nem dentre os membros do

Conselho de Administragdo.

Paragrafo segundo - Os demais integrantes da Diretoria devem ser
necessariamente pesquisadores academicamente em atividade com titulo de doutor,
atuantes na area de matematica ou afins, devendo possuir destacada produgdo

cientifica e reconhecida lideranga.
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Art. 40 - Os membros da Diretoria sdo investidos nos seus cargos mediante

assinatura de Termo de Posse.

Art. 41 - Os membros da Diretoria tém prazo de gestdo de 4 (quatro) anos, sendo

permitidas recondugdes, observados o processo seletivo e os critérios determinados

neste Estatuto.

Art. 42 - Compete ao Diretor Geral do IMPA:

9-4¢c7

planejar, dirigir e controlar todos os servigos e atividades do IMPA;
cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, as decisbes da
Assembleia Geral, do Conselho de Administragdo, da Diretoria, do

Conselho Fiscal e do Conselho Técnico-Cientifico;

encaminhar para andlise do Conselho de Administragdo a indicagéo dos

demais membros da Diretoria e substitutos;

convocar e presidir as reunides da Diretoria;

convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico-Cientifico;

convocar e presidir as Assembleias Gerais;

autorizar despesas e promover o pagamento de obrigagoes;

assinar acordos, convénios, contratos e demais instrumentos que

impliquem na assungao de obrigacdes e deveres pelo IMPA;

comunicar ao Conselho de Administracdo, para as providéncias cabiveis,

sobre:

a) eventual infringéncia de normas legais ou regulamentares do IMPA;

b) a conclusdo do processo de afastamento de Associados do IMPA;

c) a auséncia temporéaria ou permanente de Diretores do IMPA; e
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d) a ocorréncia de ato ou fato que possa causar prejuizo efetivo ou

potencial ao IMPA.

encaminhar ao Conselho de Administragdo pedido de exoneragdao de
membro da Diretoria, acompanhado das razdes que fundamentam o

pedido;

gerir, em consonancia com a legislagdo vigente, o presente Estatuto e os
demais regramentos do IMPA, a instituicdo e o patrimonio que a

compdem;

contratar auditores independentes por indicacdo do Conselho de
Administragdo para acompanhar e avaliar as contas e procedimentos

gerenciais e contabeis do IMPA;

designar os ocupantes de cargos administrativos, gerenciais e daqueles

que possam gerar qualquer tipo de obrigagao ou gerir ativos do IMPA;

contratar servigos especializados, observada a disponibilidade financeira

e a devida prestagao de contas; e

propor, para deliberagdo do Conselho de Administragdo, a oneragdo ou a
alienagao de bens do ativo permanente do IMPA.

Paragrafo primeiro - O Diretor Geral exerce as competéncias descritas neste

artigo, individualmente, sem prejuizo de, a seu critério, exercer tais competéncias

em conjunto com outro Diretor.

Paragrafo segundo - O Diretor Geral também pode delegar as competéncias

descritas neste artigo, quando cabivel. Quando néo for cabivel a simples delegagéo,

a Diretoria pode outorgar mandato na forma do art. 44 deste Estatuto.

Art. 43 - Compete a Diretoria, de forma colegiada, exercer as seguintes atribuicdes:

9-4¢7b-a5d9-0f

cumprir e fazer cumprir presente Estatuto Social, as decisGes da
Assembleia Geral, do Conselho de Administragdo, da Diretoria e do
Conselho Técnico-Cientifico;
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implementar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades e os

respectivos orgamentos aprovados pelo Conselho de Administragéo;

elaborar os relatérios que serdo aprovados pelo Conselho de
Administragdo e encaminhados ao 6rgdo ou entidade do Poder Publico
supervisor do Contrato de Gestdo celebrado com o IMPA ao término de
cada exercicio, ou quando solicitado, relatério circunstanciado sobre a
execugao do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das
metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da

prestacdo de contas correspondente ao respectivo exercicio financeiro;

encaminhar ao Conselho Técnico-Cientifico, para exame e aprovacgao,

avaliagdo anual das atividades académicas e cientificas do IMPA;

encaminhar ao Conselho de Administragdo para exame e aprovagao:

a) proposta de orgamento interno, programa de investimentos e plano

de agdo para execugdo das atividades do IMPA;

relatorios das atividades com os respectivos balancetes;

relatério anual de gestdo acompanhado da correspondente

prestagdo de contas;

avaliagdo anual das atividades académicas e cientificas, aprovada

pelo Conselho Técnico-Cientifico;

avaliagdo de termos de compromissos, contratos de gestdo e as

analises gerenciais;
propostas de alteragdes do Estatuto Social do IMPA;
Regimento Interno que dispde, entre outros assuntos, sobre a

estrutura administrativa, atribuigdes das unidades administrativas,

gestdo, cargos e competéncias;
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Regulamento e respectivo Manual dos Recursos Humanos que
dispbe, entre outros assuntos, sobre carreiras, plano de cargos e
saladrios, vantagens, beneficios, selegdo, treinamento e disciplina,

relativos ao pessoal do IMPA;

Regulamento e respectivo Manual dos Sistemas de Gestdo que
dispGe, entre outros assuntos, sobre os dispositivos basicos dos
sistemas de planejamento e controle, informagbes gerenciais,
orgamento, contabilidade, custos, finangas, algadas decisorias,

procedimentos administrativos e normas de auditoria interna;

Regulamento e Manual de Aquisigdo de Bens e Servigos contendo os
procedimentos para a contratagdo de obras e servigos, compras e

alienagoes;

Cddigo de Etica e Conduta do IMPA, contendo previsdes sobre os

mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e

incentivo a denuncia de irregularidades no ambito da instituicdo;

propostas de alteragdes em politicas, diretrizes estratégicas, planos

de atividade e respectivos orgamentos;
m) propostas de aprimoramento do programa de integridade do IMPA.

aprovar convénios ou contratos de prestagdo de servicos com pessoas

fisicas ou juridicas;

contratar e administrar pessoal de modo a garantir elevados padroes de

desempenho;

publicar, anualmente, no Diario Oficial da Unido os relatorios financeiros
e os relativos a execugdo de termos de compromisso e dos contratos de

gestdo, em conformidade com a legislagdo pertinente;

exercer as demais atribuicdes que a lei, o Estatuto, e o Conselho de
Administragdo lhe conferirem para a pratica de atos, por mais especiais
que sejam, desde que legalmente permitidos, necessarios ao regular

funcionamento do IMPA.
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Art. 44 - A representacdo ativa e passiva do IMPA, em atos ou operagdes gque
impliquem em qualquer obrigagdo para a instituicdo é privativa do Diretor Geral,
sendo exercida pelo Diretor Adjunto na auséncia ou indisponibilidade do Diretor

Geral.

Paragrafo primeiro - O IMPA, no entanto, podera se fazer representar por 1 (um)
Diretor juntamente com 1 (um) procurador ou por 2 (dois) procuradores, em
conjunto, desde que munidos de procuragdo especial outorgada em nome do IMPA
por 2 (dois) Diretores, incluido o Diretor Geral em exercicio, sendo que os mandatos

com poderes ad negotia nao podem ter prazo superior a 1 (um) ano.

Paragrafo segundo - O IMPA pode ser representado, isoladamente ou em
conjunto, por advogado(s) constituido(s) por procuragdo outorgada pelo Diretor
Geral, pelo Diretor Adjunto ou por 2 (dois) procuradores, sem necessidade de
limitagdo de prazo, em (a) processos ou procedimentos de qualquer natureza,
perante a administragdo publica direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou
municipal; e (b) em quaisquer tipos de processos judiciais com o0s poderes da

clausula ad judicia.

Paragrafo terceiro - O IMPA pode ser representado, isoladamente ou em
conjunto, por paralegal(is) (despachantes), consultores ou empregado(s)
constituido(s) procuracdo outorgada pelo Diretor Geral, pelo Diretor Adjunto ou por
2 (dois) procuradores, sem necessidade de limitagdo de prazo, em processos ou
procedimentos de qualquer natureza, perante a administragdo publica direta ou

indireta, federal, estadual, distrital ou municipal.

Paragrafo quarto - O IMPA pode ser representado em audiéncias judiciais ou
administrativas para prestagao de informagdes por qualquer Diretor individualmente
ou por um dos seus empregados, o qual deverd estar prévia e expressamente
autorizado pelo Diretor Geral, pelo Diretor Adjunto ou por 2 (dois) procuradores, por

meio de carta de preposigao ou documento equivalente.

Paragrafo quinto - Em qualquer hipdtese de representacdo do IMPA o
mandatario, preposto ou empregado representante devera ter aderido
expressamente as praticas de integridade previstas no Regimento Interno do IMPA

e no Codigo de Etica e Conduta da instituicdo.
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Art. 45 - Podem ser destituidos do cargo, por deliberagdo da maioria absoluta do

Conselho de Administragao, os membros da Diretoria em caso de:

D4Sign 33505516-5

incompatibilidade superveniente, inclusive assungdao de outro cargo ou

fungdes em outra instituigdo, incompativel com o cargo no IMPA;

condenagdo, por sentenga transitada em julgado ou proferida por érgao
judicial colegiado, em crime doloso ou culposo que ponha em causa a

idoneidade para o exercicio do cargo;

condenagédo a suspensao dos direitos politicos, em decisdo transitada em
julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, por ato doloso ou
culposo de improbidade administrativa que ponha em causa a idoneidade
para o exercicio do cargo;

decretagdo ou cumprimento de pena de prisdo, inclusive temporaria ou

preventiva;

ocorréncia de ato ou fato que possa causar prejuizo efetivo ou potencial

a imagem da entidade;

pratica de ato incompativel com o decoro, os fins institucionais, o presente

Estatuto, o Regimento Interno, o Cddigo de Etica e Conduta, e demais

politicas, regulamentos, regras internas e normas legais;

omissdo quanto aos deveres inerentes ao cargo;

descumprimento das competéncias definidas nos arts. 42 e 43 deste

Estatuto;

apresentacdo de desempenho insatisfatorio de suas atribuigdes;

afastamento de suas atividades, injustificadamente, por mais de 30

(trinta) dias consecutivos; e

impossibilidade de exercer suas fungdes por um periodo superior a 120

(cento e vinte) dias consecutivos.
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Art. 46 - O Diretor Geral podera propor ao Conselho de Administragdo a substituicdo
de quaisquer membros da Diretoria a qualquer tempo.

Art. 47 - Em caso de vacancia de cargo de membro da Diretoria sua substituigéo se
dara conforme disposto nos art. 38 e art. 39 deste Estatuto.

Paragrafo Gnico - Em caso de vacancia do cargo de Diretor Geral, as suas fungdes
serao assumidas pelo Diretor Adjunto, até a designagao de um novo Diretor Geral.

Art. 48 - O Diretor Geral pode decidir, ad referendum do Conselho de Administragao,
sobre matérias que, dado o carater de urgéncia ou de existéncia de ameaca de dano

aos interesses do IMPA, ndo possam aguardar a proxima reunido daquele érgéo.

Art. 49 - A Diretoria se reline por convocagdo do Diretor Geral, com a presenga da

maioria de seus membros, sempre que necessario aos interesses sociais.

Capitulo IX
CONSELHO FISCAL

Art. 50 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo auxiliar de assessoramento do Conselho de
Administragdo para assuntos de gestdo contabil, patrimonial e financeira.

Art. 51 - O Conselho Fiscal do IMPA é composto por:

2 (dois) membros independentes designados peloe Conselho de
Administragao; e

1 (um) membro indicado pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagoes (MCTI).

Art. 52 - Os membros do Conselho Fiscal devem possuir formagdo académica

compativel com o exercicio da fungdo.

Art. 53 - Os membros do Conselho Fiscal tém prazo de gestdo de 3 (trés) anos,
sendo permitida uma recondugdo.
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Paragrafo primeiro - Os membros do Conselho Fiscal podem ser substituidos, a
qualquer tempo, pelo Conselho de Administragdo ou pelo Ministério da Ciéncia,

Tecnologia e Inovagoes (MCTI), conforme o caso.

Paragrafo segundo - Serd substituido ou afastado o Conselheiro que faltar a 2

(duas) reunibes ordinarias, sequenciais ou alternadas, em um mesmo ano civil.

Art. 54 - Os Conselheiros sdo investidos nos seus cargos mediante assinatura de

Termo de Posse.

Paragrafo Gnico - Os Conselheiros sdo desligados, automaticamente, por decurso
do respectivo prazo de gestdo ou mediante comunicagdo formal do Presidente do
Conselho de Administrag&o.

Art. 55 - O Conselho Fiscal elege o seu respectivo Presidente dentre seus membros.

Paragrafo unico - O exercicio da Presidéncia se encerra com o término do prazo de

gestdo do Conselheiro para ela eleito.

Art. 56 - O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente pelo menos 2 (duas) vezes por

ano, e, extraordinariamente a qualquer momento.
Paragrafo unico - As reunides do Conselho Fiscal sdo convocadas pelo Presidente
do Conselho, mediante comunicagdo por escrito, inclusive por e-mail ou publicagdo
em quadro de avisos do IMPA, com 8 (oito) dias corridos de antecedéncia,
mencionando dia, hora, local e assuntos da pauta.

Art. 57 - Compete ao Conselho Fiscal do IMPA:

apoiar o Conselho de Administragdo no zelo pela aplicagdo regular dos

recursos publicos, pela adequagdo dos gastos e pela sua aderéncia ao

objeto do Contrato de Gestéao;

fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais, estatutarios e

normativos;
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analisar, ao menos semestralmente, o balancete e demais demonstragoes

financeiras elaboradas periodicamente pela entidade;

opinar sobre o relatério anual da administragdo, fazendo constar do seu
parecer as informagGes complementares que julgar necessarias ou (teis
a deliberagdo do Conselho de Administragdo;

examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas

opinar; e

denunciar, por qualquer de seus membros, ao Conselho de Administragao
e a Diretoria e, se estes ndo tomarem as providéncias necessarias para a
protecdo dos interesses da entidade, ao Ministério supervisor do Contrato
de Gestdo, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir

providéncias Uteis a entidade.

Art. 58 - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal do IMPA:

II.

III.

convocar e presidir as reunioes do Conselho;

indicar, dentre os membros do Conselho, o secretario das reunides; e

indicar, para aprovagado do Conselho, seu substituto eventual.

Art. 59 - As demais regras de funcionamento do Conselho Fiscal sdo definidas no

Regimento Interno, aprovado pelo Conselho de Administragédo.

Capitulo X
CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO

Art. 60 - O Conselho Técnico-Cientifico - CTC é 6rgdo de assessoramento da

Diretoria e do Conselho de Administragdo para assuntos académicos.

Paragrafo primeiro - Os membros externos do Conselho Técnico-Cientifico sdo

designados pelo Conselho de Administracdo e os membros internos sdo eleitos pelo

corpo de pesquisadores, nos termos do Regimento Interno.
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Paragrafo segundo - O Conselho Técnico-Cientifico é convocado pelo Diretor Geral,
por iniciativa propria ou por solicitacdo de, pelo menos, 1/3 (um tergo) de seus

membros, por meio de comunicagdo por escrito, inclusive por e-mail ou publicagdo

em quadro de avisos do IMPA, com 8 (oito) dias corridos de antecedéncia,

mencionando dia, hora, local e assuntos da pauta de reunido do Conselho.

Paragrafo terceiro - O detalhamento da composigéo e regras de funcionamento do

Conselho Técnico-Cientifico sdo definidas no Regimento Interno.

Art. 61 - O Conselho de Administracdo e a Diretoria delegam ao Conselho Técnico-
Cientifico o planejamento das atividades de pesquisa e de ensino do IMPA, podendo

assumir a qualquer tempo esta atribuigdo.

Art. 62 - Compete ao Conselho Técnico-Cientifico, nos termos da delegacdo

expressa no art. 42, paragrafo segundo, deste Estatuto:

assessorar a Diretoria do IMPA, orientando-a quanto aos aspectos
atinentes ao planejamento geral das atividades de pesquisa e ensino do
IMPA;

deliberar sobre as linhas gerais de programacgdo propostas pelo Diretor

Geral relativas as atividades cientificas e de ensino;

pronunciar-se sobre o mérito da criagdo, da modificagdo e da extingdo de
atividades cientificas e de ensino, e sobre o mérito da contratagdo,

promocdo e dispensa de pessoal cientifico e tecnolégico; e

analisar a avaliagdo anual das atividades cientificas e académicas

apresentada pelo Diretor Geral.

Art. 63 - Os membros do Conselho Técnico-Cientifico ndo recebem remuneragdo
pelos servicos que, nesta condigdo, prestarem ao IMPA, ressalvadas eventuais
ajudas de custo para a participagdo em reunides do 6rgdo ou do Conselho de

Administragdo, quando por este solicitado.
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Capitulo XI
RECURSOS HUMANOS

Art. 64 - A gestdo dos empregados do IMPA é feita em consonancia com o regime

estabelecido na legislagdo brasileira.

Art. 65 - O Regulamento de Recursos Humanos dispde sobre os principios basicos

da gestdo de pessoal e os procedimentos quanto:

VI.

a selecdo para admissdo do pessoal;

aos direitos e deveres dos empregados;

ao regime disciplinar, as normas de apuracdo de responsabilidades e as

penalidades;

a formacdo e ao treinamento do pessoal;

ao plano de carreiras, cargos e gratificagdo de qualquer natureza;

aos salarios, beneficios e vantagens para os empregados.

Art. 66 - S3o obrigatdrios a adesdo e o cumprimento:

pelos membros do Conselho de Administracdao, Diretores, membros do
Conselho Fiscal, membros do Conselho Técnico-Cientifico e empregados
do Estatuto Social, Regimento Interno, Cédigo de Etica e Conduta e
Programa de Integridade do IMPA,;

pelos prestadores de servigo, consultores, mandatérios e prepostos do
Cédigo de Etica e Conduta e Programa de Integridade do IMPA.

Paragrafo Unico - E pressuposto para a contratacdo de empregados, prestadores

de servigo, consultores, mandatdrios e prepostos a adesdo por escrito aos

regramentos relacionados nos incisos I e II deste artigo.
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Capitulo XII
DISPOSICéES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 67 - O exercicio social coincide com o ano civil, com inicio no dia 1° de janeiro

e término no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 68 - Na hipotese de extincdo ou desqualificacdo do IMPA como organizacdo
social, nos termos da Lei Federal n® 9.637/98, o patrimonio, legados e doagdes que
tenham sido destinados ao IMPA, bem como os excedentes financeiros decorrentes
de suas atividades, serdo integralmente incorporados ao patriménio de outra
organizacdo social qualificada no &mbito da Unido, da mesma area de atuagdo, ou ao
patriménio da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na proporgao

dos recursos e bens alocados por esses entes.
Art. 69 - O IMPA pode oferecer aos seus dirigentes e empregados a possibilidade
de adesdo ou contratagdo de planos privados de previdéncia complementar, nos

termos da legislagdo prépria, desde que haja disponibilidade financeira.

Art. 70 - O IMPA deve implementar e manter um Programa de Integridade, na

forma da legislagdo vigente, o que incluird um Cddigo de Etica e Conduta e, quando

necessario, a adaptagdo dos demais regulamentos da instituicéo.

Art. 71 - O IMPA deve assegurar a defesa e as despesas associadas, inclusive
aquelas referentes aos honorarios advocaticios e ao valor devido em razdo de
eventual condenagdo, em processos judiciais e administrativos, dos atuais e
anteriores, membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria, do Conselho Fiscal
e do Conselho Técnico-Cientifico, relacionados aos atos decorrentes do exercicio de
suas atribuicbes, praticados de boa-fé, cobrindo todo o prazo de exercicio dos
respectivos prazos de gestdo, podendo, ainda, realizar a contratacdo de seguro com
tal finalidade.

Paragrafo unico. A garantia prevista no caput deste artigo se estende aos
servidores publico cedidos, empregados e prepostos que legalmente atuarem por
delegagdo dos Administradores do IMPA.
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Art. 72 - E vedado ao IMPA participar, direta ou indiretamente, de campanhas ou
de atividades de carater politico-partidario, eleitoral, religioso ou sindical, sob
quaisquer meios ou formas.

Art. 73 - As duvidas de interpretagdo do Estatuto Social ou eventuais omissodes serdao
solucionadas pelo Presidente do Conselho de Administragdo, sujeito a posterior
homologagdo por aquele colegiado.

Art. 74 - Este Estatuto entra em vigor apds sua aprovagdo pelo Conselho de
Administragdo e produzird efeitos perante terceiros a partir do seu registro no

Cartério de Registro de Pessoas Juridicas.

O Estatuto Social foi aprovado pelo Conselho de Administragdo e lavrado em ata no
livro préprio em reunido ocorrida nesta data.

Rio de Janeiro, 22 de margo de 2024.

fernando.perez@receptabiopharma.com.br alexei@impa.br
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