
 

 

O Instituto de Matemática Pura e Aplicada (IMPA), associação privada sem fins lucrativos 

qualificada como organização social pelo decreto nº 3.605/2000, torna pública a abertura de 

processo seletivo para contratação de professores de seu curso de bacharelado em Matemática da 

Tecnologia e Inovação (IMPA Tech). 

 

Candidaturas de pessoas pertencentes a grupos sub-representados no cenário das ciências exatas 

no Brasil são especialmente bem-vindas.     

 

I – INFORMAÇÕES GERAIS 

 

− Local: Centro, Rio de Janeiro - RJ 

− Regime: CLT 

− Tipo de contrato: 100% presencial 

− Previsão de início: agosto de 2024 

− Quantidade de vagas: 3 (três), podendo a Diretoria do IMPA, a seu critério, alterar o quantitativo 

a qualquer momento do processo seletivo. 

 

II - PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES E RESPONSABILIDADES: 

 

a) ministrar 3 (três) cursos de graduação por ano; 

b) participar na gestão e coordenação do programa; 

c) orientar os estudos de discentes do programa, incluindo as escolhas de cursos e percursos 

do programa e a redação do trabalho de conclusão; e 

d) coordenar e realizar projetos científicos e/ou tecnológicos dentro da proposta acadêmica 

do IMPA Tech. 

 

III - REQUISITOS MÍNIMOS  

 

Podem apresentar-se todo candidato que, cumulativamente, atenda ao seguinte conjunto de 

requisitos: 

 

a) ser detentor do título de doutor em Matemática, Ciência da Computação, Ciência de 

Dados, Física, ou outra área afim às ênfases do programa, tais como Estatística ou 

Engenharia; 

b) declarar conhecer e respeitar aos preceitos estabelecidos no Código de Ética e Conduta 

do IMPA; 

c) informar o endereço (URL) de seu currículo Lattes, o qual deve estar atualizado;  

d) anexar Carta de Intenções conforme diretrizes apresentadas abaixo; e 

e) indicar em qual nível da carreira de professor do IMPA Tech espera ser inserido, caso 

venha a ser selecionado, conforme descrição apresentada no item V. 

 

A documentação acima deverá ser enviada por meio da plataforma do IMPA na internet, cujo 

acesso está disponível no endereço abaixo: 

https://institucional.impa.br/eventos/inscricaoEvento/inscricaoEvento!execute.action?idEvento=

33 dentro do prazo estabelecido no item V. 

 

A Carta de Intenções não poderá ultrapassar 2 (duas) páginas, sob risco de eliminação da 

candidatura, devendo contemplar adequadamente todas as seguintes questões: 

https://institucional.impa.br/eventos/inscricaoEvento/inscricaoEvento!execute.action?idEvento=33
https://institucional.impa.br/eventos/inscricaoEvento/inscricaoEvento!execute.action?idEvento=33


 

 

 

a) descrição sucinta de sua trajetória profissional; 

b) qual é a sua visão do IMPA Tech e de seus objetivos? 

c) que disciplinas do IMPA Tech você teria interesse em lecionar? 

d) como você pode contribuir de forma diferenciada para o IMPA Tech? e 

e) em quê a participação no IMPA Tech contribuiria para você? 

 

IV – BENEFÍCIOS OFERECIDOS: 

 

a) assistência médica e odontológica (subsídio parcial); 

b) auxílio-creche; 

c) vale refeição e/ou alimentação; 

d) plano de previdência privada (contribuição parcial). 

 

V – ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 

 

− Candidatura: 

 

As candidaturas estarão abertas de 15 de março a 30 de abril de 2024, exclusivamente por meio 

da internet, no endereço abaixo: 

https://institucional.impa.br/eventos/inscricaoEvento/inscricaoEvento!execute.action?idEvento=

33 

 

 

Cada candidato deverá, no ato da candidatura, indicar em qual nível da carreira de professor do 

IMPA Tech espera ser inserido, caso venha a ser selecionado, conforme listagem e respectivas 

faixas salariais abaixo: 

 

a) professor adjunto (40h): salário mensal bruto entre R$ 16.275,28 e R$17.603,34; 

b) professor associado (40h): salário mensal bruto entre R$ 18.659,54 e R$ 20.182,16; ou 

c) professor titular (40h): salário mensal bruto entre R$ 21.393,09 e R$ 23.138,77. 

 

A decisão sobre o nível de inserção é de exclusiva competência do IMPA, podendo não coincidir 

com a indicação feita pelo candidato. 

 

− Seleção e avaliação: 

 

O processo seletivo será conduzido por Banca Avaliadora nomeada pelo IMPA, a quem caberá 

fazer uma recomendação à Diretoria do Instituto.  

 

A primeira fase do processo seletivo consistirá na avaliação das credenciais dos candidatos (Carta 

de Intenções, Currículo Lattes). 

 

Os candidatos melhor avaliados pela Banca Avaliadora na primeira fase serão convidados a 

participar na segunda fase, que consistirá de uma aula didática presencial (30 minutos) sobre tema 

do currículo da graduação determinado previamente pela Banca Avaliadora, seguida de arguição 

e entrevista. 

 

https://institucional.impa.br/eventos/inscricaoEvento/inscricaoEvento!execute.action?idEvento=33
https://institucional.impa.br/eventos/inscricaoEvento/inscricaoEvento!execute.action?idEvento=33


 

 

A avaliação dos candidatos levará em conta os seguintes aspectos principais: 

 

a) experiência e qualidade na docência universitária; 

b) experiência em gestão acadêmica; 

c) experiência na orientação e no atendimento de discentes; 

d) experiência e trajetória em pesquisa, fundamental e aplicada; 

e) experiência na execução de projetos tecnológicos. 

 

− Divulgação do resultado: 

 

A lista dos candidatos aprovados pela Diretoria será publicada no site do IMPA até 30 de junho 

de 2024, e os profissionais selecionados deverão assumir suas funções no IMPA Tech em 01 de 

agosto de 2024. 

 

Dúvidas relativas a este processo seletivo podem ser dirimidas pelo email diretor@impa.br 

 

 

mailto:diretor@impa.br

