T
SHIT

RCPJ-RJ 29/11/2022
&y EEFS98318CJX
* fl.. 17/24

OS:
dozEstado:

E=ELT

> anos impa

’ ﬁa Institulo de

Notari

Matematica
Pura ¢ Aplicada

d
ores:

o=

H5UPCRVISIONADARPELOMMCT (N

Associacao:d
e-Registrad
dozRi

ASSOCIAGAQ INSTITUTO NACIONAL
DE MATEMATICA PURA E APLICADA - IMPA
CNPJ n° 03.447.568/0001-43

REGULAMENTO DO PROCESSO DE BUSCA E SELEGAO DO DIRETOR GERAL

1. OBJETIVO

1.1 O objetivo do presente regulamento (“Regulamento”) é estabelecer o Processo de Busca e
Selegédo do Diretor Geral do IMPA ("Processo de Busca e Selegao”), nos termos do art. 38 do
Estatuto Social do IMPA.

1.2 O Processo de Busca e Selegéo serd regido pelos documentos normativos do IMPA, em
especial pelo Codigo de Etica e Conduta, Estatuto Social, Regimento Interno e por este
Regulamento, assim come pela legislacéo vigente.

2. COMITE DE BUSCA E SELEGAO

2.1 O Conselho de Administragao do IMPA (“CA”), apos deliberagdo em reunido, designara um
Comité de Busca e Selegdo ("Comit&"), com antecedéncia minima de 6 (seis) meses do término do
prazo de gestdo (mandalo) do Diretor Geral em exercicio.

2.2 Em caso de vacancia do cargo de Diretor Geral antes do término do prazo de gestdo
(mandato), o Presidente do CA devera convocar Reunido Extraordindria do Conselho de
Administragdo ("RCA”") na menor brevidade possivel para indicar os membros do Comité. Nessa
hipétese, o Diretor Adjunto assumira interinamente as fungdes de Diretor Geral, nos termos do
Estatuto Social.

2.3 Cabera ao Comité identificar os candidatos com formagédo e experiéncia compativeis ao
cargo de Diretor Geral do IMPA, cbservados os requisitos minimos previstos no Estatuto Social e
no item 4.1 deste regulamento.

24 O Comité terd carater transitério, sendo formado por, no méximo, cinco integrantes e, no
minimo, trés integrantes, os quais poderdo ser externos ou internos ao IMPA, sendo certo que:

a) os membros externos deverdo ser profissionais que tenham comprovada qualificagao
cientifico-tecnolégica e reconhecido desempenho em sua 4rea de conhecimento; e

b) os membros internos somente poderdo ser escolhidos dentre os membros do
Conselho de Administragdo, devendo ser indicado ao menos um e no maximo dois
Conselheiros para a composigdo do Comité.
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25 O Presidente do Conselho de Administracdo convidard formalmente os membros
selecionados para participaggo no Comité por meio de e-mail, cabendo a estes decidir livremente
se aceitam o convite.

26 Caso algum dos indicados para composigdo do Comité ndo tenha disponibilidade para
participag&o ou, ainda, solicite o seu desligamento do mesmo, cabera ao Presidente do Conselho
de Administragdo decidir pela indicagdo de substituto ou pela manutencdo da composicio do
Comité, desde que seja respeitada a quantidade minima de trés integrantes.

2.7 O Conselho de Administragdo, no mesmo ato de indicagio dos membros do Comité, devera
designar um dos membros internos para atuagdo como Coordenador do Comité, o que serd
informado aos demais membros do Comité pelo Presidente do Conselho de Administrag&o.

28 O Comité poderd usufruir dos recursos e das dependéncias da instituigdo para o
desenvolvimento das suas atividades, tais como a utifizagdo de e-mails, telefones e salas para
realizagdo de reunides, bem como podera dispor de suporte administrativo e juridico por parte dos
funcionérios da instituicdo designados pelo Diretor Geral do IMPA (“Suporte Administrativo”), cujos
contatos serdo repassados ac Comité oportunamente. As solicitagbes aos funcionarios da
instituigdo deverdo ser Centralizadas no Coordenador do Comité.

2.9 O(a) responsavel pelo suporte administrativo encaminhara ao Coordenador do Comité os
dados (nomes, telefones e e-mails) de todos os membros do Comité e também realizara a
atualizag&o da lista de e-mails prépria do Comité (comitedeselecao@impa.br) apenas com os e-
mails dos seus membros, os quais somente poderdo ser contatados ou realizar comunicagdes por
meio da referida lista.

2.10  Caberd ao Coordenador do Comité realizar, com o apoio do Suporte Administrativo, o
planejamento das atividades e a definigdo do cronograma para realizagao destas, o qual devera
conter:

a) data de publicagdo do “Edital de Selegdo” sobre a abertura do processo de busca e selegédo,
conforme item 3 deste regulamento;

b) periodo para inscrigdo de candidatos de, no minimo, 1 (um) més a partir da data de
publicago do Edital de Selegéo;

¢) datas das reunides do Comité com o Conselho Técnico-Cientifico do IMPA, podendo o
Comité optar pela realizagio de outras reunides, conforme item 2.13 deste instrumento;

d) data da reunido para fazer uma classificagao dos candidatos que se inscreveram,

e) datas das reunides do Comité com os candidatos classificados:

f) datas das reunides com os pesquisadores do IMPA gue manifestarem interesse em se
reunirem com o Comité para tratar de assuntos relativos 3 escolha do Diretor Geral;
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g) data da reunido final do Comité para deliberagso e elaboragdo da lista triplice de candidatos
para envio ao Conselho de Administragdo do IMPA; e

h) envio da lista triplice de candidatos, pelo Coordenador do Comité, ao Presidente do
Conselho de Administragdo do IMPA;

i) o Presidente do CA do IMPA convoca uma reunida do CA, que pode ser extraordindria para
deliberar sobre o nome do Diretor Geral do IMPA a partir da lista triplice. Essa deve ser a
ultima reunizgo do CA que antecede o término do mandato do Diretor Geral em exercicio.

211 As reunides do Comité poderdo ser realizadas por videoconferéncia, com excegio da
reunido final para elaboragao da lista triplice. © Coordenador do Comité tem poderes para decidir
por fazer a reunio final para elaboragéo da lista também por videoconferéncia, devendo para esse
fim escutar todos 0s membros do Comité.

212 _ O cronograma de atividades encontra-se descrito no Apéndice 2.12 deste Regulamento e
podera ser alterado pelo Comité em razio de fatos supervenientes.

213  Conforme disposto no Estatuto Social, & obrigatéria a realizagéo de reunido do Comité com
o Conselho Técnico-Cientifico, podendo ainda o Comité convocar outra reunido com o referido
conselho antes da elaboragéo da lista triplice, se considerar necessario.

3. DIVULGAGAO DO EDITAL

3.1 O Comité devera, com o apoio do Suporte Administrativo, elaborar o Edital de Selegdo com
as regras basicas para a inscrigdo dos candidatos, tais comio a forma de inscrigdo, o respectivo
prazo e os documentos necessarios, bem como demais informagdes que sejam pertinentes ao
processo de selegéo.

3.2 O Edital de Selecao deverd ser publicado necessariamente no site do IMPA. O(a)
responsavel pelo Suporte Administrativo também solicitara a publicagdo do Edital de Selegdo nos

sites de outras instituigdes ou meios de comunicagdo relacionados a ciéncia, entre os quais devem
incluir os abaixo relacionados:

a) Academia Brasileira de Ciéncias - ABC;

b) Associagdo Brasileira das InstituigSes de Pesquisa Tecnoldgica e Inovagéo ~ ABIPT!:
¢) Fundagéo de Amparo & Pesquisa do Estado de Sao Paulo — FAPESP;

d) Sociedade Brasileira de Matematica — SBM;

e) Sociedade Brasileira de Matematica Aplicada e Computacional - SBMAC;

f) Sociedade Brasileira para o Progressc da Ciéncia — SBPC (Jornal da Ciéncia);
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g) Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes — MCTIC; e

h) Ministério da Educagéo — MEC.

3.3 O(a) responsavel pelo Suporte Administrativo reunird a comprovagao da publicacdo do
Edital de Seleg&o nos sites acima mencionados e a encaminhara para o Comité.

34 O Coordenador do Comité solicitard ao Suporte Administrativo que envie comunicado
pesquisadores do IMPA informando sobre a abertura do processo de busca e selegio, indicando o
enderego na internet onde esté publicado o Edital de Selegéo.

4. CANDIDATURAS

4.1 Somente podera se candidatar ao cargo de Diretor Geral o profissional que atenda aos
seguintes requisitos:

a) ser pesquisador academicamente em atividade com titulo de doutor, atuante na 4rea
de matematica ou afins, devendo possuir destacada produgéo cientifica e reconhecida
lideranga;

b) nao tiver sido condenado criminalmente, em decisdo transitada em julgado ou
proferida por érgo judicial colegiado, desde a condenagéo até o transcurso do prazo
~ de 8 (oito) anos apés o cumprimento da pena; '

¢) néo ter sido condenado & suspensdo dos direitos politicos, em deciséo transitada em
julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, por ato doloso de improbidade
administrativa que importe les&o ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde
a condenagéo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apés
0 cumprimento da pena; e

d) demais requisitos estabelecidos eventualmente pelo Conselho de Administragao.

4.2 Os candidatos que ndo preencherem os requisitos do item 4.1 acima ndo serdo
considerados aptos para concorrer ac cargo de Diretor Geral.

4.3 Os candidatos ao cargo de Diretor Geral ndo podem ser escolhidos dentre os integrantes
do Comité de Busca e Selegdo nem dentre os membros do Conselho de Administragéo, nos termos
do Estatuto Social.

5. CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

5.1 Concluido o prazo para as inscrigdes, o Comité fard uma avaliagdo preliminar dos
candidatos inscritos e, se entender conveniente, procedera com buscas por conta propria de mais
profissionais para concorrer ao cargo de Diretor Geral.
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5.2 Os potenciais candidatos identificados e convidados pelo Comité a participar do processo
de busca e selegdo deverdc atender aos requisitos do item 4.1 deste regulamento, bem como teréo
o prazo de 10 (dez) dias para se inscreverem e enviarem os documentos mencionados nos termos
descritos no Edital de Selegdo, contados a partir da data do recebimento do convite enviado pelo
Coordenador do Comité.

5.3 Apds o decurso do prazo para envio da documentagédo pelos candidatos convidados, o
Comité avaliard a documentagéo apresentada por todos os candidatos (inscritos e convidados),
desclassificando aqueles que n&o atenderem aos requisitos do item 4.1 deste regulamento ou que
nao tiverem apresentado todos os documentos mencionados no Edital de Selegao.

54 A lista dos candidatos classificados sera divulgada no site do IMPA, na data prevista no
cronograma elaborado pelo Coordenador do Comité.

6. CONSULTAS
6.1 Apds encerramento da classificagio dos candidatos, o Comité:

a) designara uma reunido com cada um dos candidatos classificados, informando-lhes,
por e-mail, as datas e horarios, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

b) poderd convocar reunido(des) com o Conselha Técnico Cientifico — CTC para
consultas sobre os candidatos classificados. Caso algum membro do Conselho
Técnico Cientifico — CTC esteja relacionado entre os candidatos classificados, esse
ficara automaticamente impedido de participar da reunido: e

€) encaminharé um comunicado ao corpo de pesquisadores da instituigao informando o
nome dos candidatos classificados e também indicando o prazo para o envio de e-mail
com a solicitagéo de reunido para apresentagac de contribuigdo ao Comité.

6.2 O Coordenador do Comité, depois de concluidas as providéncias do item anterior, elaborara
a agenda final das reunides do Comité, repassando tal informagio aos demais membros e ao
suporte administrativo. Caberd ao(a) responsavel pelo Suporte Administrativo adotar as
providéncias administrativas para o comparecimento dos membros as reunides, tais como a
aquisi¢éo de passagens areas e a solicitagio de ajuda de custo.

7. ELABORAGAO DA LISTA TRIPLICE

71 Concluida a etapa de consultas, o Comité reunir-se-a para avaliagdo dos candidatos
classificados e respectivas propostas de trabalho, devendo avaliar a experiéncia profissional de
cada candidato, especialmente os feitos realizados durante a carreira e a experiéncia em direcdo e
lideranga, bem como a formago académica destes, a sua produgéo intelectual e o seu
reconhecimento externo, além da aderéncia do plano de trabalho apresentado com a missdo e
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7.2 Concluidas as analises, e apos reunido de consulia ao Conselho Técnico Cientifico e corpo I

de pesquisadores do IMPA, o Comité elaboraré a lista triplice de candidatos, ordenando-os em
ordem de preferéncia.

7.3 As deliberagdes realizadas durante a reunido do Comité deveréo ser registradas em ata, a
ser assinada por todos os presentes, em duas vias, sendo que uma via ficarad sob os cuidados do
Coordenador do Comité e a outra sera enviada em envelope lacrado ao Presidente do Conselho
de Administrag3o.

8. ESCOLHA E NOMEGAO DO DIRETOR GERAL

8.1 O Presidente do Conselho de Administragdo convocara reunido extraordinaria para
deliberagéo sobre a escolha do Diretor Geral ou, se possivel, incluird o assunto para deliberacao
na reunido ordinaria seguinte.

82 O Coordenador do Comité apresentara a lista triplice na respectiva reunido do Conselho de
Administragéo, o qual deliberara e nomeara sobre a escolha do Diretor Geral, a quem sera dada
posse em seguida, atentando-se as exigéncias do Estatuto Sccial, inclusive no que se refere ao
quorum obrigatério de composigdo da reunido.

8.3 No ato da assinatura do termo de posse, o candidato escothide devera apresentar
declarag:ao de bens e, se for o caso, renunciar outros cargos ou posigbes que ocupe na |nst|tuagao_
para assumlr a fungéo de Diretor Geral.

8.4 Caso a lista triplice seja rejeitada pelo Conselho de Administragao, devera ser iniciado novo
processo de busca e seleg&o.

8.5 Na hipétese de término do mandato do Diretor Geral antes da conclusdo do processo de
busca e selecéo, o Conselho de Administragao designard um Diretor Interino para assumir as
atividades até a eleicdo definitiva, o qual podera ser membro da Diretoria anterior ou outro
profissional que atenda aos requisitos previstos no Estatuto Sacial da instituigao.

9. DISPOSIGOES FINAIS

9.1 O Diretor Geral em exercicio devera colaborar para o desenvolvimerito regular das
atividades pelo Comité.

9.2 Os casos omissos serao dirimidos pelo Presidente do Conselho de Administragdo.
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Anexo 2.12

Etapas do Processo de Busca e Selegdo do Diretor Geral do IMPA

Anexo 2.12-1. A tabela abaixo apresenta as etapas cronolégicas de todo o Processo de Busca e
Selegéo nos termos estabelecidos no Estatuto Social e neste Regimento. O objetivo da tabefa &
facilitar a implementagdo do processo pelo Comité, qualquer divida vale o que estabelece o Cédigo
de Etica e Conduta, o Estatuto Social, ou 0 Regimento Interno.

Anexo 2.12-2. A estimativa &€ que o cronograma seja montado para que o Processo de Busca e
Selegdo tenha uma durag@o maxima de 6 (seis) meses conforme esta previsto no item 2.1 deste
Regulamento.

item do
Etapa do Processo Descrigdo Regulamento

Criago do Comité O CA delibera sobre a selegio dos membros item 2.2

do Comité em uma RCA extraordinaria.
indicagdo do Coordenador | O CA, na mesma RCA extraordinaria, indica o ltem 2.7
do Comité Coordenador do Comité.
Convite aos Membros do O Presidente do CA convida formalmente os Item 2.5 5 i
Comité indicados pelo membros selecionados pelo CA para o
Conseltho Comité por e-mail. : :
Elaborago do Edital de Com o suporte administrativo do IMPA, o Item 2.10
Selecao Coordenador do Comité elabora o Edital de

S Selegdo.

Divulgagdo do Edital O Coordenador estabelece a data e toma as ltem 2.10 (a)

providéncias para a divulgac&o do Edital com e

0 suporte administrativo do IMPA. Clausula 3.0

Inscricéo dos Candidatos Deve ser estabelecido um perfodo minimo de ltem 2.10 (b)
1 més a partir da data de divulgacéo do
Edital, para a inscricdo dos candidatos.

Reunido com o CTC do 'O Comité deve se reunir com o Conselho Item 2.10 (c)
IMPA Técnico-Cientifico do IMPA ao menos uma

vez durante o processo sobre o Processo de

Busca e Selegdo.
Reunido com O Comité deve estabelecer uma agenda para ltem 2.10 (f)
pesquisadores do IMPA se reunir com Pesquisadores do IMPA que

manifestarem interesse conversar com o
Comité sobre o Processo de Busca e

Selegio.
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Classificagdo dos Apd6s encerrado o periodo de inscrigdo dos Item 2.10 (d)
Candidatos candidatos o Comité agendar uma reuniao
1 para fazer uma classificagdo dos Candidatos.
Agendamento de reuniées | O Coordenador do Comité, com o suporte Item 2.10 (e)
com os Candidatos administrativo do IMPA, deve estabelecer o
Classificados cronograma das reunides individuais com os
candidatos classificados.
Segunda reunido com o Antes da elaboragdo da Lista Triplice de Item 2.10 (c)
CTC do IMPA (Opcional) candidatos o Comité pode convocar o CTC do
IMPA para mais uma reunido caso considere
necessario.
Elaboragdo da Lista O Coordenador do Comité deve estabelecer Item 2.10 (g)
Triplice data para a elaboragao da lista triplice de
candidatos.
Envio da Lista Triplice ao Apos a elaboragdo da Lista Triplice o Item 2.10 (g)
CA Coordenador do Comité envia a referida lista
para o Presidente do CA do IMPA.
Deliberagéo do nome do O Presidente do CA do IMPA convoca uma Item 2.10 (h)
Diretor Geral pelo CA do RCA, que pode ser extraordindria, para a
APA. gscolha do Diretor Geral a partir da Lista
Triplice.

Rio de Janeiro, 16 de setembro de 2022.

Skl ity A=

Sérgio Ribeiro da Costa Werlang
Presidente do Conselho

rto Imbuzeiro Moraes Felinto de Oliveira
Secretario
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