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Instrumento Convocatorio de Selecao de Pessoal N2 001/2020

A Associacao Instituto Nacional de Matematica Pura e Aplicada — IMPA, associacao civil sem
fins lucrativos, qualificada como organizagao social pelo Decreto 3.605/00, supervisionada
pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagées e Comunicagdes — MCTIC e pelo
Ministério da Educagdo — MEC como interveniente, vem, por meio deste instrumento, nos
termos do seu Regulamento de Regulamento de Recursos Humanos, selecionar profissional
para ocupar a posi¢cdao de DESIGNER.

1. INFORMAGCOES GERAIS:

—  Local: Jardim Botanico, Rio de Janeiro - RJ

—  Carga Horaria: 40 horas semanais

—  Regime: CLT

—  Horario: de 8h as 17h, de segunda a sexta-feira.
— Quantidade de vagas: 01

—  Lotacao: Geréncia de Tl

—  Salério: R$ 6.399,39

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:

—  WebDesign (sites e aplicativos);
—  Endomarketing;

—  Design de posters;

—  Design de capas de livro e flyers;
—  Grafismos e sinalizagao.

3. REQUISITOS INDISPENSAVEIS PARA O CARGO:

—  Nivel Superior em Comunicagéo Visual, Desenho Industrial ou areas afins;
—  Curso ou especializagao em Marketing Digital;

—  Experiéncia comprovada na area de Design e Endomarketing;

—  Experiéncia em Adobe Photophop e lllustrator;

—  Nivel intermediario ou avangado na leitura em inglés técnico.

4. REQUISITOS DESEJAVEIS PARA O CARGO:

—  Experiéncia em WebFlow;
—  Experiéncia em Wordpress;
—  Experiéncia em InDesign;
—  Experiéncia em InVision;

—  Experiéncia em Xibo.
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5. COMPETENCIAS:

— Proatividade;

— Comprometimento;

— Assiduidade;

— Organizagao;

— Habilidade em comunicacao;

— Bom relacionamento interpessoal;
— Habilidade em trabalhar em equipe.

6. BENEFICIOS OFERECIDOS PELO IMPA:

—  Assisténcia Médica e Odontolégica (subsidio parcial)
—  Plano de Carreira

—  Auxilio-Creche

—  Estacionamento

— Vale Refeigao e/ou Alimentagao

7. ETAPAS:

— Recrutamento: nesta etapa havera uma pré-sele¢do de candidatos baseada na analise
dos documentos enviados na inscri¢do, sendo que apenas os candidatos que possuirem 0s
requisitos minimos exigidos para fungao serdao convocados para participagdo da etapa de
selegdo. A convocacgao para a etapa de selegao sera realizada por e-mail pela Coordenacgao
de Recursos Humanos.

—  Selecdo: esta etapa serd conduzida pelo Comité de Selecdo e serd composta pelas
seguintes fases:

1) Analise curricular;
2) Prova;
3) Entrevistas individuais;

— Divulgagao de resultados: disponibilizagdo no site do Instituto da lista de candidatos
habilitados por ordem de classificagdo de acordo com a nota final obtida.

—  Contratagao: contratacao do candidato selecionado seguindo a ordem de classificagao.

8. CRONOGRAMA:

19/02/2020 a 05/03/2020 — Periodo para envio das inscrigoes;

06/03/2020 — Divulgacao dos nomes dos candidatos selecionados;

09/03/2020 a 13/03/2020 — Periodo para o cumprimento das etapas do processo seletivo:
16/03/2020 — Divulgagéao do resultado final;
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20/03/2020 — Data limite para apresentagdo da documentagao e realizagdo do exame
médico;
23/03/2020 — Previsao de inicio das atividades.

—  Os prazos previstos no cronograma acima poderao, a exclusivo critério do IMPA, ser
prorrogados.

9. PROCEDIMENTO E PRAZO E DOCUMENTOS PARA INSCRICAO:

— As inscrigdes deverao ser enviadas para o e-mail vagas@impa.br, com o seguinte
assunto: “Selecdo — DESIGNER”, devendo necessariamente estar acompanhada do
curriculo atualizado com indicagdo de nome completo, nimero de RG, PIS, CPF, data de
nascimento, telefone, endereco e e-mail.

— As inscrigcbes realizadas apdés o término do periodo previsto neste instrumento serao
desconsideradas.

— A auséncia do candidato em quaisquer das etapas importara na sua desclassificagao
automatica.

10. CRITERIOS DE SELECAO E NOTA MiNIMA:

— Andlise Curricular — 20 pontos: avaliagdo da formagao e experiéncias anteriores

— Prova — 40 pontos: avaliagdo de conhecimentos teoricos e praticos, bem como leitura
técnica e escrita em inglés

— Entrevista — 40 pontos: avaliagdo da comunicagao verbal, comportamento e a experiéncia.

— Os candidatos, que nao obtiverem aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento)
em cada etapa prevista acima, serdo automaticamente desclassificados.

11. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

— Adivulgagéo do resultado final do processo de selegdo dos candidatos habilitados sera
realizada por meio da publicagdo no site da instituicdo da lista de classificagdo dos
candidatos, com os respectivos nomes completos e nimeros de CPF.

— Caso nao haja aprovagao de nenhum candidato, o IMPA podera, a seu exclusivo
critério, retomar a fase de recrutamento, ficando vedada a participagdo dos candidatos
reprovados anteriormente no mesmo processo, ou iniciar novo processo de contratagao.

— Em caso de empate de classificagao, terd preferéncia para a contratagdo o candidato
que obtiver maior nota nas entrevistas. Persistindo o empate, maior nota na(s) prova(s) de
conhecimentos especificos. Persistindo o empate, maior nota na analise curricular.

— A decisdo da selecdo nao gera, para o(s) candidato(s) aprovado(s), direito a
contratagao, ficando esta sujeita ao exclusivo juizo do IMPA.
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— Findas as etapas de selecdo e divulgacao do resultado, o preenchimento do cargo
ocorrerd mediante contratagao do candidato selecionado seguindo a ordem de classificagéo.

— O candidato selecionado sera convocado para dar andamento aos procedimentos de
contratagdo por meio de contato por e-mail enviado pela Coordenagdo de Recursos
Humanos.

12. PROCEDIMENTOS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO:

— O candidato selecionado devera apresentar, em via original e cépia, os seguintes
documentos:

a) comprovagao de formagéao e qualificagao pessoais informadas no curriculo, tais como
diplomas ou certificados;

b) documentos pessoais: RG, CPF, PIS, CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social), certiddo de nascimento/casamento ou uniao estavel, certificado de reservista
(sexo masculino), titulo de eleitor, comprovante de residéncia e certidao de
nascimento dos dependentes;

c) uma foto 3x4;

— O candidato selecionado que ndo comprovar suas qualificacbes e/ou fornecer
informagdes inadequadas sera desclassificado.

— A Coordenagao de Recursos Humanos informaré ao candidato a data, hora e local para
realizacao do exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho designado
pelo IMPA, sendo indispensavel a condigao de aptidao para finalizagao da contratagéo.

— A contratagdo sera precedida da assinatura pelo selecionado de termo de ciéncia dos
requisitos para o preenchimento do cargo, do respectivo salario e eventuais beneficios, bem
como do Cédigo de Etica e Conduta do IMPA.

— Eventuais duvidas ou omissbes nao esclarecidas por este instrumento ou pelo
Regulamento de Recursos Humanos institucional, serdo dirimidas pela Diretoria do IMPA.
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|l. Candidatos Selecionados

Carla Pagés

Luiz Carlos da Silva Soares da Silva
Natasha Gompers Medeiros

Patricia Dodsworth Ribeiro

Paula Alexandre Schuabb

Pedro Armando Santoro Dantas
Renata de Souza Galhano

Rodrigo Avila

Il. Divulgacao do Resultado Final

Ne
01
02
03
04
05
06
07
08

NOME
Natasha Gompers Medeiros
Patricia Dodsworth Ribeiro
Carla Pagés
Paula Alexandre Schuabb
Pedro Armando Santoro Dantas
Luiz Carlos da Silva Soares da Silva
Rodrigo Avila

Renata de Souza Galhano
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