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Instrumento Convocatorio de Selegao de Pessoal
N° 017/2021

A Associacao Instituto Nacional de Matematica Pura e Aplicada — IMPA,
associacao civil sem fins lucrativos, qualificada como organizacado social
pelo Decreto 3.605/00, supervisionada pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdes — MCTI e pelo Ministério da Educacdago - MEC como
interveniente, vem, por meio deste instrumento, nos termos do seu
Regulamento de Regulamento de Recursos Humanos, selecionar um (1)
profissional Programador de Interface Web, para ocupar o cargo de
Especialista em Tl 2 - B2.

—
.

INFORMAGOES GERAIS:

— Local: Jardim Botanico, Rio de Janeiro - RJ

— Carga Horaria: 40 horas semanais

— Regime: CLT

— Trabalho Remoto (ndo presencial)

— Quantidade de vagas: 01

— Lotagao: Coordenacgao de Desenvolvimento de Sistemas.
— Saléario: R$ 7.016,00

2. PRINCIPAIS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

— Desenvolvimento de Front End em React

3. REQUISITOS INDISPENSAVEIS PARA O CARGO:

Para as vaga Programador REACT:

— Experiéncia significativa em programacao na linguagem React;

— Nivel Superior em Ciéncia da Computagao, Desenho Industrial, Design,
Web Design ou afins;
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Experiéncia em desenvolvimento e manutengdo de interfaces de
sistemas de informagao baseados na WEB;

Experiéncia em JQuery, HTML5 e CSS3;

Experiéncia em programagao JavaScript;

Experiéncia em Webservices REST;

Nivel intermediario ou avangado na leitura em inglés técnico.

REQUISITOS DESEJAVEIS PARA O CARGO:

Experiéncia em Scrum;

Experiéncia em modelagem de dados;
Experiéncia em GIT para Controle de versao;
Experiéncia em uso de sistema operacional Linux;

COMPETENCIAS:

Proatividade;

Comprometimento;

Assiduidade;

Organizacao;

Habilidade em comunicacgao oral e escrita;
Bom relacionamento interpessoal;
Habilidade em trabalhar em equipe.

BENEFICIOS OFERECIDOS PELO IMPA:

Assisténcia Médica e Odontoldgica subsidiada
Auxilio-Creche

Estacionamento

Vale Refeigao e Vale Transporte

Extensao de licenca maternidade e paternidade

PROCESSO DE SELEGAO:

O processo de selegdo sera realizado em ciclos de trés etapas cada e se
encerrara com a contratagcao dos candidatos ao final de um dos ciclos.

Cada ciclo sera composto pelas etapas a seguir:
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1. Recrutamento: nesta etapa havera uma pré-selecdo de candidatos
baseada na andlise dos documentos enviados por email (vagas@impa.br)
para a inscrigao. Apenas os candidatos que possuirem 0s requisitos minimos
exigidos para fungdo serdo convocados para participacdo da etapa de
selecdo. A relagao dos classificados sera publicada no site do IMPA e

a convocagao para as etapas de Selegado sera realizada por e-mail pela
Coordenacéao de Recursos Humanos (srh@impa.br).

2. Selegao: esta etapa sera conduzida pelo Comité de Selegdo e sera
composta pelas seguintes fases:

1) Anadlise curricular;
2) Andlise de portfolio;
3) Entrevista Individual;

3. Divulgagao de resultados: disponibilizagdo no site do Instituto da lista de
candidatos habilitados por ordem de classificagdo de acordo com a nota final
obtida.

A contratacdo do candidato selecionado seguira a ordem de classificacao.

Caso a vaga nao seja preenchida, inicia-se nhovamente o processo conforme
descrito no item 11.

8. CRITERIOS DE SELEGAO:

A avaliagdo final para a selegdo dos candidatos sera calculada a partir da
soma dos pontos obtidos pelo candidato em cada uma das 3 fases da etapa
de “Selegdo” descrita no item anterior (ltem 7).

Ao se candidatar, o interessado devera enviar seu curriculo por email para o
enderego vagas@impa.br. Neste curriculo devera haver referéncias para
acesso ao portfélio de trabalhos ja realizados que servira de base para a
avaliagdo. Uma vez aprovados, o IMPA entrara em contato para marcagao e
posterior realizagdo da entrevista que devera ser realizada por video-
chamada.
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A tabela abaixo apresenta o valor maximo dos pontos de cada avaliagdo e o
percentual de aproveitamento minimo para aprovacgao a ser obtido em cada
avaliagao pelo candidato.

PONTOS APROVEITAMENTO MINIMO %
Andlise Curricular 20 60%
Andlise de Portfolio 30 60%
Entrevista Individual 50 60%

Somente serao convocados os candidatos que obtiverem aproveitamento
minimo de 60% na avaliagao final.

9. CRONOGRAMA:

O cronograma do processo seletivo serd realizado conforme as etapas abaixo
descritas:

1. O processo seletivo inicia na data da publicacao deste edital;

2. Os candidatos terao 15 dias corridos para o envio dos curriculos;

3. As avaliagbes das candidaturas serao realizadas durante 21 dias a
partir do inicio e de forma concomitante com o recebimento dos
curriculos. Esta etapa seguira os seguintes passos :

a. Avaliacao curricular;

b. Avaliacao de portfélio;

c. Convocacao para entrevista dos candidatos cujas avaliacdes
foram aprovadas;

d. Realizagdo da entrevista;

4. Divulgacao da classificacdo dos candidatos aprovados no site do
IMPA. Caso nao haja candidatos aprovados o processo sera reiniciado
a partir da etapa 2;

Apresentacao da documentacao e realizagao do exame médico;
6. Formalizacao da contratacao e assinatura do Codigo de Etica

i

Estrada Dona Castorina 110, Rio de Janeiro, RJ, Brasil - 22460-320 - Tel: (21) 2529-5000 -



iImpa
: ) P PATRIA AMADA
:\qzttléﬁizt?cz MINISTERIGIDE . MINISTERIO DA BRAS I L
Pura e Aplicada ISTE D CIENCIA, TECNOLOGIA ’

EDUCACAO E|NOVAC6ES '« GOVERNO FEDERAL

Os prazos previstos no cronograma acima poderado, a exclusivo critério do
IMPA, ser prorrogados.

10. PROCEDIMENTO E PRAZO E DOCUMENTOS PARA INSCRIGAO:

As inscricdes deverdo ser enviadas para o e-mail vagas@impa.br, com o
seguinte assunto: “Selecao — Especialista em Tl 2 — Programador Interface
Web", devendo necessariamente estar acompanhada do curriculo atualizado
com indicagdo de nome completo, numero de RG, PIS, CPF, data de
nascimento, telefone, endereco e e-mail.

As inscricbes realizadas apds o término do periodo previsto neste
instrumento serao desconsideradas.

A auséncia do candidato em quaisquer das etapas importara na sua
desclassificagdo automatica.

11. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

A divulgacao do resultado final do processo de sele¢cdo dos candidatos
habilitados sera realizada por meio da publicagdo no site da instituicdao da
lista de classificagdo dos candidatos, com os respectivos nomes completos e
numeros de CPF.

Caso nao haja aprovagao de nenhum candidato, o IMPA podera, a seu
exclusivo critério, retomar a fase de recrutamento, alterando as datas do
cronograma, ficando vedada a participagdo dos candidatos reprovados
anteriormente no mesmo processo, ou iniciar novo processo de contratagao.

Em caso de empate de classificagao, tera preferéncia para a contratagao o
candidato que obtiver maior nota nas entrevistas. Persistindo o empate,
maior nota na(s) prova(s) de conhecimentos especificos. Persistindo o
empate, maior nota na analise curricular.

A decisdo da selecdo ndo gera, para o(s) candidato(s) aprovado(s), direito a
contratagao, ficando esta sujeita ao exclusivo juizo do IMPA.
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Findas as etapas de selegdo e divulgagao do resultado, o preenchimento do
cargo ocorrera mediante contratagdao do candidato selecionado seguindo a
ordem de classificagao.

O candidato selecionado sera convocado para dar andamento aos
procedimentos de contratagdo por meio de contato por e-mail enviado pela
Coordenagao de Recursos Humanos.

— Os candidatos aprovados neste procedimento ficardo, ainda, em um
cadastro de reserva de candidatos para eventual vacancia da posicéao
em questdo, seja por desclassificagado posterior ou desligamento; ou,
ainda, para o caso de criagdo de nova(s) vaga(s) semelhante(s),
dispensando-se a realizacdo de outro procedimento de selecdo
durante o prazo de validade de 6 meses a partir do encerramento do
processo. O critério a ser usado para a convocag¢ao do cadastro de
reserva sera a ordem de classificagdo e a comunicagao sera por e-mail
e telefone registrados pelo candidato, além da publicagdo no site do
IMPA. Caso o candidato selecionado nao tenha interesse na vaga ou
nao responda em até 7 dias corridos, serdo chamados os candidatos
de classificagao subsequente.

- O IMPA pode, a exclusivo critério, ndo usar o cadastro de reserva e decidir
sobre a abertura de nova vaga

12. PROCEDIMENTOS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO:

O candidato selecionado devera apresentar, em via original e coépia, os
seguintes documentos:

a) comprovagdo de formacdo e qualificagdo pessoais informadas no
curriculo, tais como diplomas ou certificados;

b) documentos pessoais: RG, CPF, PIS, CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social), certiddo de nascimento/casamento ou unido
estavel, certificado de reservista (sexo masculino), titulo de eleitor,
comprovante de residéncia e certidao de nascimento dos dependentes;

c) uma foto 3x4;
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O candidato selecionado que ndo comprovar suas qualificagdes e/ou
fornecer informagdes inadequadas sera desclassificado.

A Coordenacgao de Recursos Humanos informara ao candidato a data, hora e
local para realizagdo do exame médico admissional a ser realizado por
médico do trabalho designado pelo IMPA, sendo indispensavel a condigao de
aptidao para finalizagao da contratagao.

A contratacdo sera precedida da assinatura pelo selecionado de termo de
ciéncia dos requisitos para o preenchimento do cargo, do respectivo salario e
eventuais beneficios, bem como do Cédigo de Etica e Conduta do IMPA

13. DADOS PESSOAIS:

Durante o processo de sele¢do, os dados pessoais solicitados por meio do
presente instrumento convocatério serdao utilizados exclusivamente pelo
IMPA e unicamente para a regular realizagdo da selegdo pretendida,
conforme detalhamento a seguir:

a) Nome completo do(a) candidato(a): sera utilizado para identificagdo
do(a) candidato(a) e para divulgacdo do(s) resultado(s) no site da
instituicao;

b) CPF: serd utilizado para identificacdo do(a) candidato(a),
especialmente em caso da existéncia homonimo e para divulgagao
do(s) resultado(s) no site da instituicao;

c) Telefone: serd utilizado para contatar o(a) candidato(a) quando
necessario para o andamento do processo seletivo.

d) E-mail: serd utilizado para contatar o(a) candidato(a) quando
necessario para o andamento do processo seletivo.

O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente com o curriculo atualizado, o
Termo de Consentimento (Anexo I) datado e assinado.

Os dados acima mencionados serdao armazenados no sistema interno da
instituicao, o qual segue os padrdes de segurancga, de acordo com os prazos
de prescrigao estabelecidos no direito brasileiro.

A efetivagdo da contratagdo dependera do fornecimento de outros dados
pessoais, conforme disposto no item 12 acima, cujo detalhamento das
finalidades e a forma de tratamento serdao informados oportunamente,
quando da convocagao pela Coordenagao de Recursos Humanos.
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Qualquer duvida do(a) candidato(a) relacionada ao tratamento dos seus
dados pessoais podera ser encaminhada para o e-mail privacidade@impa.br.

14. DISPOSICOES FINAIS:
Eventuais duvidas ou omissdes nao esclarecidas por este instrumento ou

pelo Regulamento de Recursos Humanos institucional serdo dirimidas pela
Diretoria do IMPA, devendo ser enviadas para vagas@impa.br.
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ANEXO |
TERMO DE CONSENTIMENTO
Eu, inscrito(a) no CPF sob o n° na

qualidade de titular de dados pessoais, declaro estar ciente acerca das finalidades
para tratamento dos meus dados pessoais propostos pela Associagao Instituto
Nacional de Matematica Pura e Aplicada — IMPA, especificamente meu nome
completo e numero de CPF solicitados para inscricao e participagao no processo
seletivo para a vaga de COORDENADOR(A) DE GESTAO DE DADOS PESSOAIS E
OUVIDORIA, estando, ainda, de acordo com a sua utilizagao pela referida instituigao,

conforme detalhamento a seguir:

a) Nome completo do(a) candidato(a): serd utilizado para minha identificagéo
como do(a) candidato(a) e para divulgagao do(s) resultado(s) no site da instituigao;
b) CPF: serd utilizado para identificagdo do(a) candidato(a), especialmente em
caso da existéncia homonimo, e para divulgagdo do(s) resultado(s) no site da
instituicao

c) Telefone: serd utilizado para contatar o(a) candidato(a) quando necessdrio
para o andamento do processo seletivo.

d) E-mail: serd utilizado para contatar o(a) candidato(a) quando necessario

para o andamento do processo seletivo.

Autorizo, ainda, o armazenamento dos referidos dados nos sistemas internos do
IMPA, o qual segue altos padrdes de seguranca, pelos prazos de prescri¢ao
estabelecidos no direito brasileiro e, ainda, estar ciente de que o IMPA empregara
seus melhores esforgos para manter a confidencialidade e seguranga de tais

informacoes.

Local Data

Assinatura
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