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1.1. 0 Cddigo de Etica e Conduta da Associacdo Instituto Nacional de Matematica Pura
e Aplicada - IMPA tem o objetivo de guiar os destinatarios em relacdao aos valores,
principios e regras que fundamentam o IMPA e as relagoes que estes mantém entre si e

com o IMPA.

1.2. Entende-se como destinatarios todas as pessoas, sejam naturais ou juridicas, que
tenham qualquer tipo de relagao com o IMPA e seus integrantes, enquanto no exercicio

de funcoes relacionadas ao IMPA, tais como:
(a) os alunos e demais destinatarios das atividades do IMPA (“Alunos”);

(b) os fornecedores de bens e prestadores de servicos, de natureza permanente,
temporaria, excepcional ou eventual, com ou sem remuneragao financeira

("Fornecedores”): e

(c) todos que integram a estrutura organizacional do IMPA', mesmo que de forma
permanente ou temporaria, como os conselheiros de administragao, os diretores,
os membros do Conselho Técnico-Cientifico, os pesquisadores, os associados, os
gestores e demais empregados, os servidores publicos cedidos ao IMPA, os
mandatdrios, os prepostos ou outros representantes que atuem em nome do

IMPA (“Colaboradores”).

1.3. Os valores, principios e regras deste Cédigo de Etica e Conduta sdo um referencial

de relacionamento, de forma a consolidar a comunidade de Alunos e Colaboradores do
IMPA em um ambiente respeitoso, colaborativo, onde nao seja admitida qualquer tipo de
participacao em fraude e corrupg¢ao, nem a pratica de atos lesivos contra a administracao

publica brasileira e estrangeira.

1.4. Todos os demais compromissos expressos pelo IMPA por meio de normas,
regimentos, regulamentos e politicas devem estar alinhados e serem interpretados a luz

do conjunto de valores e principios expressos neste Cddigo.

! https://impa.br/sobre/estrutura-organizacional/
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2.1. O IMPA tem como objetivo e missao a promocao, a realizacdao e a contribuicao
com pesquisas relacionadas a drea das ciéncias matematicas e afins, além da formacao

de pesquisadores, da difusao do conhecimento matematico, e de sua integracdao com

outras areas da ciéncia, cultura, educacao e do setor produtivo.’

2.2. Pretende o IMPA se consolidar como instituicao de ensino de exceléncia e
referéncia internacional, atuando como importante incentivador e disseminador da

matematica, e formando profissionais de elevado nivel académico.

2.3. O IMPA, os Colaboradores e os Alunos exercerdao suas respectivas atividades
pautados pela legislagao brasileira e regras internas do IMPA, tendo a responsabilidade

de garantir:

(a) liberdade, respeito, dignidade, imparcialidade, transparéncia, honestidade,
diversidade e igualdade de tratamento a todos os Alunos, Fornecedores e
Colaboradores, nao admitindo discriminacgao, privilégio ou assédio de qualquer
natureza ou por motivagao étnica, religiosa, de género, cultural, de idade, estado
civil, condicao fisica, orientagao sexual, classe social, procedéncia geografica ou

de qualquer outra natureza;

(b) incentivo e fomento ao desenvolvimento de atividades intelectuais de pesquisa
e publicacoes que promovam o avan¢o da ciéncia em geral, em especial da

matematica e da cultura cientifica;

(c) ambiente saudavel e seguro para o exercicio das atividades profissionais e

académicas no IMPA para todos os Colaboradores e Alunos;

(d) o cumprimento da legislacdo brasileira, das normas, das politicas, dos

compromissos nacionais, internacionais e sociais do IMPA;

(e) a busca da eficiéncia e os objetivos cientificos, culturais e sociais do IMPA, nao
permitindo que fatores externos influenciem e desviem a instituicao de seus

principios e valores;

2 Art 4° do Estatuto Social do IMPA
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3.1. Os Alunos, Fornecedores e Colaboradores devem ter comportamento e atitude

honesta, ética, licita e idénea, obrigando-se a:
(a) respeitar as regras, a hierarquia, os principios e os valores do IMPA,

(b) ndo fazer uso do nome, marca, logotipo ou de qualquer patente ou

propriedade, sem a competente autorizacao do IMPA;

(c) agir com honestidade intelectual, ndo praticando qualquer tipo de plagio, cola

ou conduta que coloque os demais em situa¢cao de desvantagem.

(d) nunca disponibilizar informagdes confidenciais do IMPA para qualquer pessoa

ou finalidade, sem a expressa autorizacao da administracao do IMPA,;

(e) zelar pelo direito autoral das obras desenvolvidas e publicadas pelo IMPA e

por terceiros, bem como a confidencialidade das obras e instrumentos sigilosos;

(f) zelar pelo patriménio interno e os recursos materiais disponibilizados,

utilizando-os de forma correta, moderada e primordialmente para o desempenho
das tarefas que atendam ao IMPA, protegendo-os de danos, manuseio

inadequado, mau uso, perdas ou extravios;

(g) nao realizar qualquer tipo de evento ou manifestacdo politica dentro das
instalagoes do IMPA, sem prejuizo da orientagao ideoldgica ou politica, tampouco
impedir ou de alguma forma causar prejuizo ao desenvolvimento profissional e

académico da instituicao, seus Alunos e Colaboradores;

(h) apresentar-se a qualquer compromisso institucional ou profissional no horario

estabelecido;

(i) portar-se e se vestir de forma apropriada ao desenvolvimento profissional e

académico do IMPA, seus Colaboradores e Alunos;

(j) zelar pela seguranca dos sistemas internos, rede e e-mail institucional do

IMPA, assumindo o compromisso de nao compartilhar seu login e senha com
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outras pessoas, bem como nao os utilizar para compartilhar conteddo improprio

ou nao relacionado ao trabalho;

(k) ter total responsabilidade pelo trafego de dados oriundo da utilizagao do seu
login e senha, estando ciente de que o0 uso de todos os recursos computacionais
disponibilizados pelo IMPA é monitorado e poderd, a qualquer momento, ser
blogueado sem aviso prévio, se o uso for considerado incompativel com os

objetivos e atividades da instituicao;

() n3o praticar ou permitir a aparéncia de pratica de fraude (de qualquer
natureza), de conduta ilicita ou indevida em relacdo a este Cddigo ou outras

politicas do IMPA nas atividades relacionadas ao IMPA,;

(m) nao prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a

agente publico ou a terceira pessoa a ele relacionada;

(n) contribuir para o bom funcionamento da instituicdo e colaborar com o bem

estar dos todos os destinatarios deste cddigo;

(o) informar o IMPA - pela chefia ou canal que entender mais adequado — caso

tenha ciéncia, suspeitas ou informagoes de algo que é ou possa ser considerado

uma situacdo contraria a este cédigo ou até fraudulenta® ou ilegal nas atividades

relacionadas ao IMPA ou de sua interacdao com a administracao publica nacional

ou estrangeira;

% s&0 consideradas fraude: corrupgdo; conflito de interesses; gratificacdes ilegais ou indevidas; extorsdo ou abuso
econdmico; apropriagéo, uso ou desvio indevido de dinheiro ou ativos; ou fraude de demonstracdes financeiras.
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Os Colaboradores do IMPA obrigam-se, em especial, a:

(a) informar a respectiva chefia qualquer fato que possa interferir no bom

funcionamento da instituicao;

(b) zelar pelo respeito e diversidade no ambiente de trabalho, ndo praticando, nao
permitindo e informando o IMPA sobre situagdées ou condutas de qualquer tipo de

assédio ou opressao a qualquer pessoa;

(c) manter absoluto sigilo sobre todo e qualquer tipo de informacgdes confidenciais
a que tiver acesso em razao da sua atividade ou funcao, mesmo apés o fim de

suas atividades ou desligamento do IMPA,;

(d) nao receber presentes, brindes, beneficios ou vantagens de terceiros
fornecedores ou prestadores de servigo do IMPA em desacordo com este Cddigo

ou com a politica do IMPA para o setor;

(e) nao fazer uso da sua relagao ou posicao junto ao IMPA para receber favores,

beneficios ou vantagens, para si ou para outros em desacordo com este Cédigo ou

com a politica do IMPA para o setor;

(f) economizar os recursos do IMPA e fazer uso de todos os ativos e instrumentos
de trabalho, exclusivamente, para o desempenho das atividades relacionadas

com o IMPA;
(g) exercer suas atividades em colaboragao com todos, fazendo uso de boa-fé;

(h) manter normas e procedimentos que garantam processos livres de praticas
antiéticas e ilegais, principalmente, realizar pagamentos para fins comerciais

legitimos e autorizados por lei decorrentes de motivos comerciais genuinos;
(i) zelar pela imagem do IMPA na midia e nas redes sociais;

(j) garantir meios de controle de terceiros relacionados com as atividades do
IMPA, tenham eles relacao juridica direta ou indireta com o IMPA, para que o

objeto da contratacdo nao possa vir a ser utilizado para praticas ilicitas;
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(k) cumprir com rigor as regras contabeis e fiscais estabelecidas nas leis e

regulamentos aplicaveis;

(1) evitar qualquer interagdo com o IMPA, ou em seu nome, que se caracterize por

conflito de interesses;

(m) facilitar as atividades de fiscalizacdo e investigacdo de d6rgdos, entidades ou
agentes publicos, tendo a obrigacdo de avisar a administracdao do IMPA,

imediatamente, se sofrer qualquer tipo de investigagao, tal como seu teor;

(n) rejeitar a utilizacdo de mao de obra infantil, trabalho escravo e assemelhados

gue possam ser consideradas violagao aos direitos humanos;

(o) utilizar com consciéncia e para o fim especifico ao qual se destinam, os
beneficios concedidos pelo IMPA e eventualmente partilhados com familiares,

como plano de saude e outros beneficios eventuais ou permanentes;

(p) evitar situacdoes de conflito de interesses, ndo mantendo sob sua chefia
mediata ou imediata conjuge, companheiro ou parente, por consanguinidade ou
afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau, tampouco realizar

nomeagoes cruzadas ou designagodes reciprocas;

(g) caso venha a se desligar da instituicdo, independentemente do motivo,

devolver todo material, equipamento e documento da instituicao em seu poder.
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O IMPA mantém uma Comissao de Integridade para:

(a) analisar, apurar e recomendar solucdes para situacdes contrarias aos valores

do IMPA;

(b) analisar, apurar e recomendar solugdes para irregularidades em relagdo a

este Codigo;

(c) apoiar a Diretoria do IMPA e o Conselho de Administracido para melhor decidir
a respeito das situagoes contrdrias aos valores do IMPA ou irregularidades em

relagao a este cddigo;

(d) monitorar a implantacdo das decisbes e melhorias determinadas pela

Diretoria ou pelo Conselho de Administragao.

A Comissao de Integridade tem as seguintes caracteristicas:

(a) reporta-se diretamente a Diretoria do IMPA;

(b) possui acesso direto ao Conselho de Administragao do IMPA, quando:
i. estiver apurando irregularidades envolvendo um diretor do IMPA; ou

ii. o presidente da Comissao de Integridade entender necessario para a

garantia da aplicacao deste Cddigo.
(c) é de carater permanente e de natureza interdisciplinar;

(d) é formada por 5 (cinco) membros nomeados pela Diretoria do IMPA, com

mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida sua reconducdo;

(e) os membros ndo podem ser dispensados de suas fungdes no decorrer do
mandato, salvo por justa causa nos termos da legislagao trabalhista, em razao do
cometimento de falta grave ou de conduta contraria ao presente Cddigo,

devidamente validada pelo Conselho de Administracao do IMPA;
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(f) o presidente da Comissao sera o responsavel pelo programa de integridade do
IMPA e devera conduzir as atividades da Comissao de Integridade zelando pela

auséncia de conflitos de interesses na atuacgao prépria e de todos os membros;

(g) zelar continuamente pela garantia do contraditério ao investigado, anonimato,

confidencialidade e nao retaliacao ao denunciante;

(h) revisar este Codigo regularmente e sugerir atualizagdes, sempre que

necessario.

(i) tem o dever de orientar a Direcdo e o Conselho de Administracdo sobre a

comunicacao de fatos eventualmente ilegais as autoridades competentes.

6.1. Qualquer destinatario do Cddigo que considerar necessdrio comunicar uma
preocupacao ou violacao dos principios e critérios de conduta nele estabelecidos deve
fazé-lo utilizando-se do canal de denuncia disponibilizado na pagina da internet do IMPA

e nos demais meios criados para este fim.

6.2. Todas denuncias serao devidamente apuradas pela Comissao de Integridade e,
caso identificadas irregularidades ou oportunidades de melhorias, serao adotadas as

medidas cabiveis pela Diretoria ou pelo Conselho de Administracao do IMPA.

6.3. Nao é tolerada qualquer forma de retaliagdo contra o denunciante. Caso ocorra,

sera tratada pela Comissao de Integridade para apuragao e encaminhamento.

6.4. Denlncias, os processos de apuracao e eventuais medidas disciplinares sao

tratados com a devida confidencialidade.

6.5. Quando a violagao a este Codigo transgredir, concomitantemente, matérias de
outra natureza, a Comissao de Integridade deve fazer chegar ao drgao responsavel do

IMPA pela condugao da solugao da questdo ou as autoridades, se for o caso.
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7.1. O descumprimento do disposto neste Cddigo ensejara a aplicagdao de medida
disciplinar a ser recomendada pela Diretoria ou pelo Conselho de Administragao do IMPA,
se de sua responsabilidade originaria, assegurando-se o respeito aos direitos
trabalhistas e de dignidade da pessoa a receber a medida disciplinar, sem prejuizo de

outras providéncias, cumulativamente ou nao.

7.2. A Comissao de Integridade mantera banco de dados com as investigacoes e as
sangoes recomendadas por um prazo de cinco anos, que podera sempre ser consultado

pelas autoridades competentes, nos termos da legislagao vigente.

DEVER DE DIFUNDIR

8.1.  Todos os destinatarios tém o dever de difundir, no que for cabivel, este Cddigo,

informando o IMPA sobre eventuais violagdes ou aparéncia de violacoes.

COMPROMISSO COM 0 CODIGO

8.2. 0 Cédigo de Etica e Conduta serd divulgado e disponibilizado de forma ampla e
irrestrita, inclusive no ambito das instalacoes do IMPA, rede de computadores interna e
na internet, por meio da pagina eletronica do IMPA, permitindo o acesso a todos os

destinatarios deste Cédigo e demais pessoas interessadas.

8.3. A partir da implantacao deste Codigo, e em todas as suas revisoes, todos os seus
Colaboradores e Alunos tém a obrigacdo de ler e entender o Cédigo de Etica e Conduta do

IMPA, comprometendo-se por escrito a cumpri-lo integralmente.

8.4. Os Colaboradores e Alunos devem participar dos treinamentos a eles destinados

pelo IMPA.
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8.5. Todos os contratos celebrados pelo IMPA devem conter clausula referente a
ciéncia e compromisso de aderéncia aos principios e critérios de conduta contidos neste
Cdédigo, ou inequivoca submissao a regras equivalentes, caso a contraparte disponha de

Cdédigo com dispositivo semelhante.

DUVIDAS E OMISSOES

8.6. Eventuais omissoes ou situagdoes excepcionais serao tratadas pela Diretoria ou

pelo Conselho de Administragao do IMPA.

8.7. Qualquer pessoa que tenha duvidas e incertezas em relacao as disposigoes deste
Cddigo deve procurar um membro da Comissao de Integridade ou representante da

administracao do IMPA.

POLITICAS E PROCEDIMENTOS

8.8. O IMPA desenvolvera as politicas e procedimentos internos necessdrios para a
reducao dos riscos a que estd exposto, devendo estes serem interpretados em conjunto

com este Codigo.

8.9. As politicas de integridade do IMPA estabelecerao determinagdes fundamentais
relacionadas aos riscos tratados pelo programa de integridade do IMPA, direcionando os
integrantes do IMPA, em complemento ao presente Cddigo, na consecugao dos seus

objetivos e missao institucional em relagao a tais riscos.

8.10. Os procedimentos internos do IMPA sao processos de gestao interna das mais
variadas areas e devem ser constantemente atualizados e aprimorados pelas geréncias
do IMPA, com a devida validagao da Diretoria, a fim de continuamente se mitigarem os

riscos de integridade a que os processos de trabalho estao expostos.
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