MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA
SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE COORDENAGAO DAS UNIDADES DE PESQUISA
Coordenagio-Geral de Supervisdo e Acompanhamento das Organizacdes Sociais

OFiCIO MCT/SCUP/CGOS Ne /2 /2004
Brasilia-DF, 16 de novembro de 2004.

Senhor Diretor-Geral,

De ordem do senhor Subsecretario de Coordenacéo das Unidades de
Pesquisa e visando atender o disposto na Subclausula Primeira da Clausula Oitava do
Contrato de Gestao celebrado entre a Unido, por iniermédio do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia e a Associagao Instituto Nacional de Matematica Pura e Aplicada — IMPA-
OS e conforme Portaria n® 407/2004 - MCT, de 16/08/2004, que instituiu a Comissao
de Acompanhamento e Avaliacdo do referido Contrato de Gestdo, encaminho, em
anexo, uma via original DO “RELATORIO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO
E AVALIAGAO - PERIODO DE JANEIRO A JUNHO DE 2004” e “RELATORIO DE
PACTUACAO DE METAS PARA 2005” — para controle e arquivo.

Atenciosamente,

\}_akv-%.‘vr‘/"":‘an—'/ .
MARIA CRISTINADE LIMA PEREZ MARGCAL
Coordenadora-Geral

A Sua Senhoria o Senhor

Dr. CESAR LEOPOLDO CAMACHO MANCO

Diretor-Geral da Associacao Instituto Nacional de Matematica Pura e Aplicada — IMPA
Rio de Janeiro - RJ




RELATORIO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGA!
CONTRATO DE GESTAO DA ASSOCIAGAO INSTITUTO NACIONAL
MATEMATICA PURA E APLICADA — IMPA-OS

PERIODO DE JANEIRO A JUNHO DE 2004

1. CONSIDERACOES INICIAIS

O propoésito deste documento é analisar o Relatério Semestral, referente
ao periodo de janeiro a junho de 2004, conforme o disposto na Clausula
Oitava do Contrato de Gestédo, celebrado entre o Ministério da Ciéncia e
Tecnologia - MCT e a Associagao Instituto Nacional de Matematica Pura e
Aplicada — IMPA-OS.

A Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo reuniu-se na sede do IMPA-
OS, no Rio de Janeiro, no periodo de 20 a 22 de setembro de 2004, com o
intuito de acompanhar o desempenho das metas pactuadas no Contrato
de Gestao e elaborar o conjunto de recomendagdes e observagdes
registradas ao longo do documento.

2. METODOLOGIA DE ANALISE

Para a elaboracao do presente Relatorio de Avaliagcdo, a Comissao seguiu
0s seguintes passos:
e apresentacado do Relatorio Semestral pelo IMPA-OS e discussdo do mesmo
com a Diregao da Associagao;
» analise das recomendacdes feitas a Associagédo e ao MCT no Relatério Anual
2003;
analise do Relatorio Semestral;
definicdo de Recomendac¢des a serem encaminhadas ao IMPA-OS e ao MCT;
e
e conclusdo sobre o desempenho do IMPA-OS no que diz respeitc ao
acompanhamento para o alcance das metas estabelecidas no Contrato de
Gestéao, conforme previsto nos paragrafos 1°, 2° e 3% do art. 82 da Lei n®
9.637/98 e subclausula terceira, da clausula oitava do Contrato de Gestao. ) U
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Relatdrio da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestio do IMPA - OS

3. CONSIDERAGOES SOBRE AS RECOMENDAGOES ANTERIORES DA
COMISSAO

Apods a andlise do Relatério Semestral de 2004 do IMPA-OS, a Comissdo pdde
identificar as seguintes situacdes referentes as recomendacoes propostas no Relatério
de Avaliagao Anual de 2003, e seu atendimento pela Associagéo e pelo MCT:

AO IMPA-OS:

a) Proceder a revisao do quantitativo das metas apontadas para os
indicadores 2, 4, 5 e 14; Parcialmente atendido, tendo em vista
a recomenda¢ao do Conselho de Administragdao do IMPA,
constante na Ata da sua 167 Reuniao, realizada em 30 de julho
de 2004, no sentido de nao se alterar os indicadores que
venham a impactar o org¢amento da Instituicdo, sem o
correspondente aumento no volume de recursos que garanta
tal alter¢ao, como é o caso dos Indicadores 2 e 4
(renumerado para o indicador 1).

b) Apresentar, até 8 de margo de 2004, a comprovacao das metas
realizadas para os indicadores 8 e 9; Nao atendido, entretanto,
conforme informa¢ao da Coordenadora desta Comissao, o
MCT recebeu o Oficio n®> 09/CAD/IMPA, de 08 de marg¢o de
2004, e atestou a comprovacgao.

c) Apresentar, quando da pactuacdo das metas para 2005, as
justificativas para o estabelecimento das mesmas, além da
formula de calculo; e - N&o atendido no momento da
repactuacdo das metas para 2005. Entretanto, a Dire¢ao da
Associagdo entregou a esta Comissdo o Oficio DIR n%
029/2004, de 21 de setembro de 2004, que trata da revisao de
metas para alguns indicadores, bem como da descri¢cdo e
Jjustificativas para todos eles.

d) Revisar as metas propostas para 2004 e 2005, haja vista a
superagao da maior parte das mesmas, conforme constante da
Tabela Comparativa das Metas Programadas e Alcancadas.
Atendido em relacdo a revisao realizada para os indicadores
5, 14, 15 e 18.

AO MCT:

a) Prestar o apoio necessario ao efetivo cumprimento do cronograma de
desembolso do Contrato de Gestdo, com vistas a assegurar o fluxo de
recursos pactuado, de forma a nao prejudicar o desenvolvimento das
atividades do Instituto. Nao atendido; entretanto, conforme
informagcées da Coordenadora desta Comissdo, esta sendo -
agendada uma reunido com a Subsecretaria de Planejamento, @
Orgcamento e Administragdao - SPOA do MCT, para tratar do

assunto. @ &g\ M
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Relatorio da Comissdio de Acompanhamento e Avaliagiio do Contrato de Gestdo do IMPA - OS

4. AVALIACAO DO GRAU DE ALCANCE DAS METAS

Considerando o intuito de elevar o ensino e a pesquisa da Matematica Pura e Aplicada
no Brasil para um novo patamar de exceléncia, o MCT estabeleceu o Contrato de
Gestao com a Organizagao Social IMPA-OS, em 23 de janeiro de 2001.

Nesse instrumento, o MCT definiu as direrizes para a Instituigéo, quais sejam:

a) preservar as conquistas obtidas até hoje, ampliando sua atuacao;

b) ampliar sua abrangéncia nacional impactando de forma ainda mais eficaz o
sistema brasileiro de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia;

c) fortalecer o seu carater de Centro ou Laboratéric Nacional, incrementando
sua caracteristica de rede, com marcante participacdo de pesquisadores
externos na formulagdo dos seus objetivos estratégicos bem como no
acompanhamento de sua implementagao; e

d) incentivar a criagdo de novos grupos de exceléncia no Pais apoiando o seu
desenvolvimento, bem como o aumento significativo de teses de doutorado,
com especial atengao as regides de maior caréncia.

A Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo baseou-se no Quadro de Metas e
Indicadores apresentado na pagina 10 do Relatério Semestral de Gestdo 2004 do

IMPA-OS, e apresenta a tabela a seguir: @



Relatorio da Comisséo de Acompanhamento e Avaliagio do Contrato de Gestdo do IMPA - OS

TABELA
GRAU DE ALCANCE DAS METAS 2004
Indicador Peso Pactuado Realizado | Grau de
Alcance
%

1 10 55 32 58
2 8 110 64 58
3 3 80 32 40
4 7 80 90,6 113
5 5 130 104 80
6 4 50 46 92
P ¥ 8 6 7o
8 8 85 84 99
9 6 80 89 111
10 8 12 9 i
11 % Realizado nos anos impares

12 3.5 8 | 8 100
13 3.5 6 4 67
14 4 11 11 100
16 2 1.320 944 12
16 3 20.000 15.285 76
17 10 7 7 100
18 5 16 15 94

Obs.: O indicador 1 foi renumerado, pois anteriormente estava
numerado como indicador 4.

4.1 Metas superadas — Indicadores n=4 e 9

A Comissao observa que para os Indicadores 4 (Propor¢do de pesquisadores com
Bolsa de Produtividade do CNPq) e 9 (indice de Sucesso de Mestrado - programa de 2
anos) as metas ja foram superadas neste primeiro semestre. Para o indicador 4, a
Direcdo da Associagéo justifica que esta superacdo, apesar de verificada em outros
exercicios, ndo esta sob a governabilidade do IMPA, pois a oferta de bolsas de
produtividade em pesquisa para novos pesquisadores €& extremamente reduzida.
Ademais, o IMPA considera elevado o indice pactuado de 80%, em se comparando
com outras Instituicées de qualquer area.

4.2 Metas com projegao de cumprimento — Indicadores n* 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 10, 13,
14,16 e 18

i . P o : |

A Comissado observa que estas metas sinalizam a tendéncia de cumprimento até o ((_
término do exercicio de 2004. A Direcdo da Associacdo indicou a necessidade de(?
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X ﬁ

4



Relatorio da Comissio de Acompanhamento e Avaliagio do Contrato de Gestiio do IMPA - OS

revisao das metas dos Indicadores 5, 14 e 18. Assim, quando da revisdo do Quadro de
Metas e Indicadores, o Indicador 5 - Numero de visitas-més ao IMPA de pesquisadores
nacionais e estrangeiros - devera ter sua meta alterada de 130 para 170 unidades em
2004 e 2005. Por sua vez, o Indicador 14 - Numeros de titulos (livros de graduacgéo e
pos-graduacao e textos de cursos) publicados do IMPA - devera ter sua meta alterada
de 11 para 14 unidades em 2004 e de 11 para 16 unidades em 2005. Por fim, o
Indicador 18 - Numero de projetos de pesquisa e convénios de cooperacao vigentes,
aprovados mediante concorréncia - devera alterar sua meta de 16 para 18 unidades em
2004 e 2005. Ademais, cabe ressaltar a proposta de alteracdo na denominacgio deste
indicador para: "Numero de projetos de pesquisa e convénios de cooperagido
vigentes, aprovados por mérito".

4.3 Meta Cumprida — Indicadores n* 12, 14 e 17.

Os indicadores mencionados ja tiveram no primeiro semestre sua meta atingida. Com
relacdo ao Indicador 17 - Nota da CAPES - ha de se obervar que este conceito é
atribuido pela CAPES, sendo o ultimo aferido em 2001. O préximo conceito devera ser
atribuido até o final deste ano, sendo seus efeitos somente perceptiveis quando da
avaliacao anual.

4.4 Meta sem indicagdao de Cumprimento — Indicador n? 15

O Indicador 15 - Numero de volumes de revistas e livros incorporados ao acervo
bibliografico do IMPA - conforme justificativa constante da pagina 44 do Relatorio
Semestral, ndo sinalizou o seu atingimento até o final do exercicio. Vale ressaltar que a
Direcao da Associagao propds a revisao da meta pactuada, tendo em vista a dificuldade
de afericdo deste indicador, conforme relatado pela Diregdo da Associagdo na reunido
realizada com esta Comissdo. Sendo assim, em se aprovando a repactuagdo do
Quadro de Metas e Indicadores, esta meta devera ser alterada de 1.320 para 1.120
unidades em 2004 e de 1350 para 1.290 unidades para 2005.

5. RECOMENDAGOES

AO MCT:

a) Reiterar a recomendacgao constante do Relatério Anual de Avaliagao de 2003,
no sentido de prestar o apoio necessario ac efetivo cumprimento do
cronograma de desembolso do Contrato de Gestao, com vistas a assegurar o
fluxo de recursos pactuado, de forma a nao prejudicar o desenvolvimento das
atividades do Instituto. \—,
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Relatorio da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagio do Contrato de Gestiio do IMPA - OS

6. CONCLUSAO

Esta Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo, apdés a analise do
Relatério Semestrai de Gestdo de 2004, considera que as metas
pactuadas entre o MCT e o IMPA - OS apresentam tendéncia de
cumprimento até o término do exercicio de 2004.

Rio de Janeiro, 22 de setembro de 2004.

\
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Maria Cristina’ de Lima Perez .\Grossi
Marcal SOF/MP

MCT - Coordenadora
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COMISSAO DE COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALI/

DO CONTRATO DE GESTAO DA ASSOCIAGAO INSTITUT!(

NACIONAL DE MATEMATICA PURA E APLICADA - IMPA-(

Pactuagao de Metas para 2005

A Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo — CAA, do
Contrato de Gestdao da Associacdo Instituto Nacional de Matematica
Pura e Aplicada IMPA-OS, nomeada pela Portaria MCT n° 407, de 16
de agosto de 2004, cdpia anexa, reuniu-se na sede da Associagéo, na
cidade do Rio de Janeiro - RJ, no periodo de 20 a 22/09/2004, para
verificar o grau de alcance das metas pactuadas entre a Associagao e o
MCT para o 1° semestre de 2004 e, também, rever o Quadro de Metas

e Indicadores - QMI - para 2005, discutida inicialmente por esta CAA e

o IMPA-OS nos dias 31 de maio e 01 de junho do corrente ano.

O IMPA-OS, por meio do Oficio DIR n® 029/2004, de 21 de

setembro de 2004, em anexo, dirigido a esta Comissdo, encaminhou o

QMI para 2005. \%\(Jg

A Comissdao apreciou e aprovou a proposta de QMI ﬂ
apresentada; porém, como a Lei Orgamentaria Anual - LOA e /
normalmente aprovada no final do exercicio e o IMPA-OS nao pode =

garantir efetivamente os valores efetivos a serem repassados pelo MCT& w



referentes ao Programa Promocio da Pesquisa e do Desenvolvimento
Cinetifico e Tecnoldgico, esta CAA soligita que, imediatamente apés a
aprovacao da LOA de 2005, seja encaminhada a nova proposta de QM|

com os eventuais ajustes, para analise.

Rio de Janeiro, 22 de setembro de 2004.

(_,GW:J

Maria Cnstlna e Lima Perez Margal Bruno €. Grossi

MCT - Coordenadora SOF/MP
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