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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N° 10/2010

PROCESSO N° 082/2010

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA
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1. OBJETO E JUSTIFICATIVA:

11

1.2

2.

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo dos servicos de Vigilancia Armada, nas
condicdes e quantidades previstas neste Termo de Referéncia, nas instalacdes da ASSOCIACAO
INSTITUTO NACIONAL DE MATEMATICA PURA E APLICADA- IMPA.

A ASSOCIACAO INSTITUTO NACIONAL DE MATEMATICA PURA E APLICADA — IMPA n#o dispde
de forca de trabalho em seu quadro de pessoal que atenda 0s requisitos minimos para a execucao
dos servigos que serdo descritos a seguir, justificando-se a contratacdo dos mesmos para suprir a
caréncia existente e por se tratar de servi¢os de regime continuado cuja atividade ndo podera sofrer
interrupg¢des por comprometer o fluxo de trabalho deste Instituto.

VALOR DE REFERENCIA

2.1 O valor de referéncia para a contratagdo dos servigcos pretendidos, conforme pesquisa de mercado

realizada, esta estimado pelo valor mensal de R$ 37.575,03 (Trinta e sete mil quinhentos e setenta e
cinco reais e trés centavos).

2.1.1 Qualquer divergéncia entre o especificado no COMPRASNET e no Termo de Referéncia
prevalecera sempre o especificado no Termo de Referéncia.

2.1.2 A sistemética adotada para determinacéo do orgamento estimado foi pelo valor médio.

2.1.3 O numero de postos € igual ao numero de profissionais nos itens 01 e 02, para os itens 03 e
04 cada posto refere-se a 02 vigilantes. Desta forma totaliza-se 10 ( dez ) vigilantes

prestadores dos servi¢os contratados.

Valor

ltens Cateqoria Quant. Vigilantes por Salario Basico Unitario Valor de
9 Postos Postos (R9) (RS) Referéncia (R$)

01 V|_g|lanC|a Armada - Escala 5x2 3 3 800,00 3.794.60 11.383,81
Diurno

02 Vigilancia Armada Chefe de Turma - 1 1 960,00 4.219,20 4.219.20
Escala 5x2 Diurno

03 Vigilancia Armada - Escala 12x36 2 4 800,00 6.929,02 13.858.05
Noturno

04 Vigilancia Armada Chefe de Turma - 1 2 960,00 8.024,04 8.024,04
Escala 12x36 Noturno

TOTAL ESTIMADO PARA O PREGAO ( MES) R$ 37.485,10

2.1.4 Valor por extenso: Trinta e sete mil quatrocentos e oitenta e cinco reais e dez centavos
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3. HABILITAGAO COMPLEMENTAR PREGAO 03/2010
Seréo solicitados os documentos abaixo indicados para a habilitagéo do licitante vencedor:

3.1 - “Atestado de Visita” que sera fornecido quando da vistoria a qual devera ser feita até 2° dia util
anterior a data estipulada no predmbulo do Edital para o recebimento das propostas, devendo a empresa
interessada, entrar em contato para marca-la antecedéncia, pelo telefone (21) 2529-5278 com o senhor
Guilherme Brondi, quem acompanhara o licitante na visita e assinara o Atestado. Correrdo por conta dos
interessados todos os 6nus decorrentes das visitas para vistoria;

3.2 - Atestado(s) de Capacidade Técnica, expedido(s) por pessoa de direito publico ou privado,
comprovando a execucdo de servicos de mesma natureza do objeto do presente Pregdo, conforme
determina o paragrafo 1°, Inciso | e paragrafo 2° do artigo 30 da Lei n® 8666/93, reservando-se ao IMPA o
direito de indagar sobre a qualidade e desempenho dos mesmos;

3.3 - Autorizagao para Funcionamento no Estado do Rio de Janeiro, concedida pelo DPF do Ministério da
Justica — MJ, conforme estabelece a Lei n.° 7.102, de 20.06.1983, alterado pelas Leis n°8.863/1994 e
9.017/1995, Decreto n°89.056, de 24.11.1983, alterado pelo Decreto n°1.592/1995 e Portaria/MJ n°387,
de 28.08.2006;

3.4 - Revisdo da Autorizacdo para Funcionamento, concedida pelo DPF do MJ, dentro do prazo de
validade; conforme estabelece a Lei n°7.102/83, Lei n° 8.863/1994 e demais regulamentacdes;

3.5 - Certificado de seguranga expedido pela Superintendéncia de Policia Federal, no Estado do Rio de
Janeiro, atestando que os servicos serdo executados em conformidade com a Portaria n° 11.129 de
19/12/1995 do MINISTERIO DA JUSTICA;

3.6 - Comprovacéo de Autorizagdo para compra de armas conforme determina o item Il da Portaria 601,
de 12/11/1986, demonstrando possuir no minimo armas de calibre 38 disponivel para execugdo dos
servicos ora licitados;

3.7 - Comprovante de Registro de Armamento no DEFAE/SINARM/ RJ;

3.8 - Comprovacao de Licenciamento pela ANATEL para operar sistema de radio, conforme Portaria do
MINISTERIO DA JUSTICA n° 91/92 de 21/02/1992, ou se for o caso, copia do Contrato de Prestacéo de
Servicos com empresas de Radiotelefonia comprovando a utilizaco por parte da licitante deste tipo de
equipamento;

3.9 - Comprovante de que possui ou esta conveniada com Cursos de Formagdo e Treinamento de
Vigilante. Em ambos os casos a empresa deverda fornecer declaracdo de que vem reciclando
regularmente seus vigilantes dentro das normas exigidas pela Lei n°® 7.102/83, Decreto n° 89.056/83,
Portaria Ministerial 91/92, Portaria Ministerial 992/95 de 25/10/1995 e paragrafo Unico do art. 12 do
decreto Estadual n° 23.394/97. No caso de convénio a declaracdo devera se expedida pelo 6rgdo ao qual
a licitante esta conveniada;

3.10 - Declaracdo emitida pelo Centro ou Curso de Formacdo e Treinamento de Vigilantes, de que a
empresa vem reciclando periodicamente seu efetivo, conforme previsto no paragrafo Unico do Art. 12, do
Decreto Estadual 23.394/97;

3.11 - Prova de cumprimento das normas regulamentadoras relativas ao SESMT — Servigo Especializado
de Medicina do Trabalho — NR — 04 — DRT, bem como apresenta¢do do Programa de Controle Medico e
Saude Ocupacional e Programa e Prevengdo de Riscos Ambientais — NR — 7, conforme Portaria MTb
n°08/96 e n.°25/99. As licitantes deverdo comprovar quantitativos de empregados, através da Relacéo de
InformacgOes Sociais — RAIS, GFIP e SEFIP, dos ultimos 03 (trés) meses anteriores a licitagdo, para fins
de comprovagéo de isenc¢éo do Registro no SESMT;

3.12 - Comprovacgado de possuir Comissao Interna de Prevencédo de Acidente de Trabalho — CIPA nos
moldes da NR5, devidamente registrada no érgéo do Ministério do Trabalho;
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3.13 - Prova de Regularidade junto ao Programa de Alimentag&o do Trabalhador (PAT) conforme a Lei n°
6.321/76, regulamentada pelo Decreto n® 05 de 14/01/91 e Portaria interministerial n°® 01 de 29/01/92;

3.14 - Comprovacéo de possuir e estar em dia com o Seguro de Vida em Grupo, com abrangéncia para a
totalidade, dos vigilantes a servico da licitante na forma da Portaria DPF n°: 387 de 01 /09/06, através de
recibo do ultimo pagamento mensal do prémio de Seguro, onde conste 0 NUmero de vidas seguradas,
bem como comprovante de estar regularizado com o Seguro de Responsabilidade Civil para Operacfes
de Vigilancia juntamente com a Apodlice e o respectivo comprovante do Ultimo pagamento mensal do
prémio de Seguro;

3.15 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de elei¢cdo de
seus administradores;

3.16 - A Licitante vencedora do ITEM deste Pregdo que ndo atender na integra as exigéncias dos itens
12.2 a 12.20 desta Clausula sera considerada inabilitada e terd sua proposta desclassificada, podendo
sofrer as sancdes previstas em Lei;

4. LOCAIS E AREAS ONDE SERAO EXECUTADOS OS SERVIGCOS OBJETO DESTA LICITACAO

Todas as atividades a serem licitadas serdo desenvolvidas nas dependéncias e areas comuns do prédio
sede do IMPA — Edificio Lélio Gama - situado na Estrada Dona Castorina, 110 — Jardim Botanico — Rio
de Janeiro — RJ, obedecendo cada uma das atividades as suas particularidades.

5. PRESTAGCAO DOS SERVICOS

5.1 Os servigos serdo executados em conformidade com a lei n® 7.102 de 20/06/1983, regulamentada
pelo decreto n°® 89.056 de 24/11/1983, Portaria 387/2006 de 28/08/2006 com as alteracBes da
Portaria n° 515/2007 de 03/10/2006, do Departamento de Policia Federal.

5.2 Os servicos de Vigilancia Armada compreenderéo as atividades principais descritas neste Termo
de Referéncia e deveréo ser executados rigorosamente na forma estabelecida a seguir:

521 Comunicar imediatamente ao IMPA, bem como ao responséavel pelo Posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagdo necessarias;

5.2.2 Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero de telefone da Delegacia de Policia
da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela Administracdo e outros de
interesse indicados para o melhor desempenho das atividades afins;

5.2.3 Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imedia¢gdes do Posto, adotando
as medidas de seguranca, conforme orientacdo recebida da unidade fiscalizadora;

5.24 Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;
5.25 Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e

anotando a placa do veiculo, inclusive de funcionarios autorizados e estacionarem seus
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5.2.6

5.2.7

5.2.8

5.2.9

5.2.10

5.2.11

5.2.12

5.2.13

5.2.14

5.2.15

5.2.16

5.2.17

5.2.18

carros particulares na &rea interna da instalacdo, mantendo sempre os portées
fechados;

Repassar para os vigilantes que estaréo assumindo o posto, quando da rendig&o, todas
as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalagdes;

Comunicar a Divisdo de Apoio Administrativo do IMPA, todo acontecimento entendido
irregular e que atente contra o patriménio do IMPA;

Colaborar com as policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacbes da Administracdo, facilitando, da melhor forma possivel, a atuacéo
daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e empregados apds o termino de
cada expediente de trabalho, feriado e fins de semana, anotando em registro préprio o
nome registro ou matricula, cargo, érgéo de lotacéo e tarefa a executas;

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagfes, sem que
estes estejam devidamente e previamente autorizados pelo IMPA;

Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato a Divisédo de
Apoio Administrativo do IMPA no caso de desobediéncia;

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediacdes, que
implique ou oferega risco a seguranca dos servicos e das instalacdes;

Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

Executar as rondas diarias conforme orientagdo recebida da Divisdo de Apoio
Administrativo do IMPA, utilizando equipamentos de radio, verificando todas as
dependéncias necessarias para o perfeito desempenho das fun¢gbes e manutencdo da
tranquilidade nas instalagfes;

Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoal adequada;

Manter os vigilantes no Posto, nao devendo afastar-se de seus afazeres, principalmente
para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

Registrar e controlar diariamente a freqiéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias no Posto em que estiver prestando servicos;

Ligar e desligar as luzes dos andares e hall de servigcos nos prédios do IMPA nas horas
gue forem estabelecidas pela Administracéo;
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5.2.19

5.2.20

Proteger as areas sob custodia contra roubos, danos e incéndios, posto que haja
existéncia de vigilancia externa de ronda implicard na responsabilidade da licitante pelos
valores dos bens do IMPA;

A programagdo dos servicos sera feita periodicamente pela Divisdo de Apoio
Administrativo do IMPA e deverdo ser cumpridos, pelo Licitante, com atendimento
sempre cortés e de forma a garantir as condicdes de seguranca das instalagfes, dos
funcionarios e das pessoas em geral que se facam presentes.

6. DO PRECO A SER PROPOSTO

6.1 No preco proposto deverdo estar incluidas todas as despesas com salarios, leis sociais e
trabalhistas, seguros, encargos sociais, impostos e taxas, transporte, alimentacdo, uniformes,
treinamento / Reciclagem, reserva técnica, despesas administrativas e lucros e demais insumos
necessarios a sua composigéo.

6.2 Na Proposta apresentada devera constar o valor para cada categoria de servico do presente
Termo de Referéncia, bem como a planilha demonstrativa de composicdo de precos, com a
previsdo de custo mensal e o valor global para os 12 (doze) meses previstos de contratacao.

6.2.1

6.2.2
6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

Visando facilitar o processo de conferéncia, as planilhas de composicdo de custos e
formacé@o de precos, bem como a planilha de totalizagdo deverdo ser apresentadas,
conforme os Anexos IV e VI deste Edital, a planilha de custos ndo podera apresentar
valores iguais ou menores que 0 (zero) em qualquer um dos itens que a compdem,
exceto:

Mé&o-de-obra — Adicionais Legais;

Insumos — Vale Transporte, quando o valor previsto subtraido do item 03 resultar igual
a zero ou negativo;

Insumos — Uniformes / EPI's, que s6 deverdo ser lancados para as categorias que
exigirem tais componentes;

Insumos — Seguro de Vida em Grupo, que devera ser cotado apenas quando a
proponente propiciar o beneficio aos seus funcionarios, devendo esta, no caso de se
sagrar vencedora do presente certame, comprovar, quando da assinatura do contrato, a
existéncia da respectiva apdlice;

Insumos — Outros (especificar), quando for o caso.

6.3 A Licitante devera lancar na composi¢do de seus custos, percentual a titulo de reserva técnica,
levando em consideracéo valor suficiente para o atendimento integral das obrigagdes assumidas e
como forma de evitar a solu¢édo de continuidade dos servigos quando das auséncias legais, sendo
que as coberturas daquelas auséncias deverdo se dar somente com pessoal cuja qualificagéo /
conhecimento sejam compativeis com 0s servigcos a serem executados.

7 ESPECIFICACAO DOS SERVICOS E QUANTITATIVO DE POSTOS

7.1. A execucdo do servico em tela tem o objetivo de manter os postos de Vigilancia Armada, nas
instalacdes do INSTITUTO NACIONAL DE MATEMATICA PURA E APLICADA, no Rio de Janeiro —

RJ.
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7.11 Os servigos serdo executados nos horarios conforme cronograma abaixo:

9.1

9.2

9.3

a) Posto de 5x2 dias: 03 ( trés ) vigilantes — 22 a 62 feira de 08:00 as 20:00;

b) Posto de 12 x 36 horas: 04 ( quatro ) vigilantes — 22 a Domingo de 20:00 as
08:00 horas e Sabado, Domingo e feriados nacionais, no horario de 08:00 as
20:00 horas;

c) Posto Chefe de Equipe de 5x2 dias: 01 ( hum ) vigilante — 2% a 62 feira de
08:00 as 20:00;

d) Posto Chefe de 12 x 36 horas: 02 ( dois ) vigilantes — 22 a Domingo de 20:00
as 08:00 horas e Sdbado, Domingo e feriados nacionais, no horério de 08:00
as 20:00 horas;

RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

8.1 Na execucdo do objeto do presente contrato, cabera ao IMPA:

a) Prestar os esclarecimentos e dar informacdes que venham a ser solicitados pela licitante
vencedora.

b) Disponibilizar instalagdes sanitarias;
c) Disponibilizar vestiarios com armarios;

d) Comunicar a Licitante toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucao dos servicos,
diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas;

e) Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servi¢o, para comprovar o

registro de funcéo profissional.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Ressarcir eventuais prejuizos causados ao IMPA ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou
irregularidade na prestacdo dos servicos.

Providenciar a imediata correcéo das deficiéncias, falhas ou irregularidades apontadas pelo IMPA,
atendendo com diligéncia e rapidez as solicitagdes voltadas ao saneamento das irregularidades
verificadas durante a vigéncia do contrato.

A licitante, além da alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais para a perfeita execucéo dos servigos de Vigilancia Armada, obriga-se a:

1) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente;

2) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servi¢os, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fung8es profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

3) Apresentar ao IMPA, quando do inicio das atividades, relacdo nominal constando nome, endereco
residencial e telefone dos empregados colocados a disposi¢do da Administragéo;

7
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4) Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apos notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Divisdo de Apoio
Administrativo;

5) Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente.

6) Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servicos, em perfeitas
condicdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas;

7) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Divisdo de Apoio Administrativo;

8) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com quaisquer problemas de sadde

9) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da Divisdo de Apoio Administrativo;

10) Registrar e controlar, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas;

11) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugéo
do contrato, conforme exigéncia legal;

12) Nao transferir a outrem 0s servicos contratados, no todo ou em parte, sem prévia e expressa
anuéncia do IMPA;

13) Efetuar o pagamento aos empregados que estejam prestando servigos ao IMPA até o 5° ( quinto )
dia util de cada més;

14) Comprovar a entregar mensalmente a seus empregados, nos locais da prestacéo de servigcos o0s
vales-refeicdo, observando o valor facial estipulado em acordo, convencéo coletiva de trabalho ou
sentenca normativa, ou, providenciar o fornecimento a todos eles de uma refeicdo , para cada dia de
trabalho;

15) Comprovar a entregar mensalmente a seus empregados, nos locais da prestacéo de servigos o0s
vales-transporte em numero suficiente a locomocao deles de sua residéncia ao local de trabalho e
vice-versa;

16) Efetuar a reposicéo de méo-de-obra nos postos, no prazo maximo de 30 (trinta) minutos, em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagéo da jornada de trabalho;

17) Apresentar, quando solicitado pelo IMPA o resultado dos exames de salde fisica, mental e
psicotécnico dos empregados que forem destacados para o servigo;

18) Responsabilizar-se pela guarda de todos os moéveis, equipamentos, utensilios e os veiculos que
estiverem nas dependéncias do IMPA;

19) Realizar a comunicagdo formal e imediata a Divisdo de apoio Administrativo, de todas as
ocorréncias anormais verificadas na execugao dos servigos no menor espago de tempo;

20) Implantar, imediatamente, apds o recebimento da autorizagdo do inicio do servico, a méo de obra
nos respectivos postos relacionados neste termo, informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir os postos conforme o estabelecido;

21) Os Supervisores externos da licitante vencedora deverdo obrigatoriamente, inspecionar 0s postos
no minimo uma vez por semana, em dias e horarios ( diurno, noturno ) alternados;
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9.4 A licitante fornecera, no inicio do contrato, para cada empregado envolvido na execu¢do das
atividades contratuais, sob a fiscalizagdo direta do IMPA, conjunto de uniformes composto de:

03 calgas

03 camisas de mangas curtas
01 cinto de nylon

02 pares de sapatos

01 quepe com emblema

01 jaqueta de frio ou japona

01 capa de chuva comprida com capuz
01 cracha

01 lanterna

02 jogos de pilhas para lanterna
01 distintivo ou broche

01 livro de ocorréncias

01 radio para comunicagao

01 colete a prova de balas

95.1 A licitante fornecerd anualmente, para cada empregado novos uniformes e materiais
substituindo eventualmente a medida das necessidades.

952 A Licitante ndo podera repassar os custos de qualquer um desses itens de uniformes e
equipamentos a seus empregados.

10 DA VIGENCIA DO CONTRATO

10.1 O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura.

10.1.1 A prorrogagéo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Qualquer pedido de esclarecimento em relacéo a eventuais duvidas na interpretagdo do presente
Termo de Referéncia devera ser encaminhada, por escrito ao Pregoeiro, através do e-mail
licitacoes@impa.br,

Guilherme Devilart Brondi

Chefe da Divisao de Apoio Administrativo
IMPA - OS
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